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Begreppsdefinitioner

Krankande behandling
Krdankande behandling ar ett samlingsbegrepp for alla typer av handlingar som kréanker en manniskas

vardighet. Att vara krankt ar en subjektiv upplevelse. Den individuella upplevelsen av att hen blivit
kréankt maste alltid tas pa allvar. Darav kan krdankande behandling inte definieras ndrmare.

Trakasserier och diskriminering ar tva olika typer av kréankningar.

Trakasserier

Begreppet trakasserier star for ett handlande som kranker en persons vardighet och har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en annan manniskas vardighet. Dessa kan vara:

Verbala (hot, svordomar, 6knamn).

Fysiska (slag, knuffar).

Psykosociala (utfrysning, mobbning, gester).

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och genom sociala medier).

Ar trakasserierna av sexuell natur kallas de for sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier ar ord eller
handlingar av sexuellt slag som gor att den som utsatts kanner sig krankt, radd eller pa annat séatt illa
till mods.

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon med en formell maktposition, som t.ex. i skolans varld en larare,
missgynnar eller behandlar en elev simre dn andra och missgynnandet ar kopplat till dennes alder,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Normer och normkritik
Normer innebar oskrivna och ofta outtalade regler, forvdantningar och ideal som beskriver vad som

anses vara Onskvart, fordelaktigt och efterstravansvart och vad som inte ar det. Normer ar
foranderliga over tid, de ar plats och situationsbaserade.

Normbkritik innebéar bland annat att fa syn pa, och ifrdgasatta, de normer som paverkar uppfattningar
om vad som dar “normalt” och darmed oreflekterat uppfattas som onskvart. Genom att strukturer
forandras, i stéllet for att individer anpassas, finns forutsattning for hallbar och langsiktig
systemforandring. Ett normmedvetet forhallningssatt ar en hjalp for att forebygga krdnkningar i
skolan.

Jamlikhet
Jamlikhet innebar att alla individer, oavsett grupptillhdrighet, ska ha lika rattigheter och mgjligheter.

Jamstalldhet
Jamstalldhet beror fragan kon och hur flickors och pojkars rattigheter och mojligheter skiljer sig at.

Jamstalldhetsarbete stravar saledes efter att utplana orattvisor som beror pa kon.
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Likvardighet
Likvardighet ar inte liktydigt med lika undervisning eller likformighet och lika for alla, tvartom ar

likvardighet formagan att anpassa och méta varje elev och utmana eleven att vilja lara sig saker.

Den underliggande betydelsen av begreppet kan dock sdgas vara att skapa jamlikhet i livschanser.
Detta kan sammanfattas i att alla barn och ungdomar ska ges samma forutsattningar oavsett vilken
bakgrund de har och var de bor. Alla ska ha tillgang till en utbildning av hog kvalitet och fa det stéd
som behovs for att na de nationella malen. Den sociala bakgrunden ska inte paverka elevens
forutsattningar och det ska inte spela nagon roll vilken skola eleven gar i. Skolverkets ambition &r lika
tillgang till utbildning och lika mojligheter att na de nationellt uppstéllda kunskapsmalen.
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Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling regleras i tva regelverk:

e Skollagen (2010:800; 6 kap. 88§)
e Diskrimineringslagen 2008:567; 3 kap. 16§)

Samtliga skolor och forskolor ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering och kréankande
behandling, dar man beskriver hur skolan ska arbeta framjande, férebyggande och atgardande. |
planen ska det aven finnas en beskrivning av hur man pa skolan arbetar med att tidigt upptécka
krankningar.

Den 1 januari 2017 dndrades bestdmmelserna i diskrimineringslagen (2016:828) och 3 kap. tradde i
kraft. Det som har lagts till &r att arbetet med aktiva atgérder ar ett férebyggande och framjande
arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och majligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

e Arbetet med aktiva atgarder ska ske Iopande i fyra steg genom att (1) underséka om det finns
risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika
rattigheter och majligheter i verksamheten, (2) analysera orsaker till upptackta risker och
hinder, (3) vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och (4)
folja upp och utvardera arbetet.

e Det ska finnas riktlinjer och rutiner mot sexuella trakasserier och oOvriga trakasserier pa
skolan.

e Det har tillkommit ett allmant krav pd att hela arbetet med aktiva atgarder ska
dokumenteras.

| skolans arbete med aktiva atgarder ska foljande sju diskrimineringsgrunder omfattas:

kon

konséverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell [aggning

alder

Bestammelserna kring krankande behandling ar ofdérandrade och skolan ska ha en plan mot
krankande behandling enligt skollagen. Diskriminering ar forbjuden oavsett avsikt, samt oberoende
av om den ar direkt eller indirekt. Lagarnas syfte ar att fortydliga skolans ansvar nar det galler att
garantera alla barn och elevers trygghet i skolan. Lagen innebar dven att det finns ett lagligt skydd
mot krankande behandling for samtliga barn och elever i forskola och skola.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleklass, grundskola, grundsarskola och fritidshem.
Planen giller: 2020-09-01 till 2021-08-31

Ansvarig fér planen: Rektor Joakim Steinholtz



Var vision

En skola for alla!

Verksamhetsidé
Vasterholm ska ha hogkvalitativ undervisning i en trygg och stimulerande skolmiljé under hela dagen.

Vi har hoga forvantningar dar vi genom stort engagemang och ansvarstagande i alla situationer
skapar mojlighet for alla att na sin fulla potential och lara for livet saval kunskapsmassigt som socialt
och kreativt. Standiga forbattringar dar vi uppmuntrar nytankande ar en naturlig drivkraft for oss.

Mal pa Vasterholm

Pa Vasterholm ska alla kdnna sig trygga och ta ansvar genom delaktighet och inflytande. Vara elever
ska na malen i samtliga amnen och vara val rustade for samhéllets framtida krav och férvantningar
dar de ges mojlighet till sitt forstahandsval for vidare gymnasiestudier.

Vasterholm ska vara en attraktiv arbetsgivare dar varje medarbetare kdnner sig uppskattad och har
balans mellan arbete och fritid. Vi premierar kompetens och ser den personliga utvecklingen som
navet i verksamhetens arbete med standiga forbattringar.

Vi ska med pedagogisk utveckling baserad pa forskning och beprévade metoder ligga i framkant av
framtidens fyra prioriterade grundkompetenser; lasa, skriva, rakna och digital kompetens.§
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Foregaende lasar 2019/2020

Delaktighet - alla ska vara med

Det ar viktigt att personal, elever och vardnadshavare &r delaktiga i det praktiska arbetet med
likabehandlingsplanen for att den ska bidra till att skapa en positiv utveckling for trygghetsarbetet pa
skolan.

/I_Eleversdelaktighet \

*  Klassrad

*  Elevrad med representanter fran varje klass
*  Elevkiren med elevskyddsombud

*  Skol- ochtrygghetsenkiter

= Mentorstider

~

Foraldrars delaktighet \
* Brukarenkater

* Foraldraméten

* Utvecklingssamtal

« Foraldraforeningen

« Oppethus

ﬂ*_ermnalens delaktighet \

* Arbetslagsméten

* Elevstddsméten

= Amneslagsmaten

* Studiedagar

* Elevhilsoteam

* Medarbetarenkat

* Husméten/pedagogiskt forum

* Pedagogisk utvecklingsgrupp med forsteldrare
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Foregaende lasars arbete med trygghet och likabehandling
| uppstarten av varje lasar presenteras likabehandlingsplanen foér elever och vardnadshavare.

Information ges om skolans likabehandlingsplan och var den hittas pa skolans hemsida. Det &r ett led
i att medvetandegora planen for elever och vardnadshavare samt ge madjlighet till dialog for en
djupare forstaelse och en praktiskt anknytning. Samtliga mentorer och arbetslag ansvarar darefter
for att kontinuerligt under lasaret ga igenom och arbeta enligt likabehandlingsplanens intentioner
med sina elever.

Likabehandlingsplanen har under varen 2020 utvarderats och analyserats i samverkan mellan skolans
ledningsgrupp, representanter fran skolans trygghetsteam, elevhalsoteam och skolchef. Resultat fran
genomforda enkatundersokningar med elever, vardnadshavare och personal har aterkopplats och
diskuterats i arbetslag samt med elever vid klassrumsdialoger.

Vart praktiska arbete med trygghet, vardegrund och likabehandling
| detta avsnitt beskrivs vilka insatser som genomforts under foregaende ar, hur det gick samt vilka
lardomar vi har av tidigare arbete med trygghet och likabehandling.

Genomgaende arbetade arbetslagen med gruppstarkande 6vningar, samarbete, lagaffektivt
bemotande och positiv forstarkning. Arbetet mynnade ut i en temavecka pa hela skolan utifran
rubriken jamlikhet, jamstalldhet och lika varde. Inspiration och instruktion till arbetet finns att ldsa i
bilaga 1*.

Ovanstaende temavecka vid namn Kdrleksveckan som genomfordes vecka 7, kompletterade den
detaljerade plan som respektive arsarbetslag genomfoért i det kontinuerliga praktiska arbetet med
jamstalldhet under veckorna 34-44. Arbetet utvarderades under vecka 43 och mynnade utien
handlingsplan for det fortsatta arbetet i arsarbetslaget. Du som personal ser arbetslagens
jamstalldhetsplanering, utvardering och handlingsplan for foregdende |3sér i bilaga 2*

Foljande insatser/aktiviteter planerades i likabehandlingsplanen 2019/2020
e Kompetensutveckling géllande lagaffektivt bemotande, relationellt forhallningssatt.

Forelasning och workshop for att utveckla jamstalldhetsarbetet.

Foreldsning av skolans kuratorer samt SPSM om insatser for 6kad skolnarvaro.

Tjej- och killgrupper

Samverkan med faltassistenter i projektet respekt och sjalvrespekt (ROS)
Incidenthantering i syfte att utreda och férhindra oonskade héandelser.

Uppfdljning av trygghetsenkater och efterfoljande klassrumsdialoger.

Detaljerad plan 6ver det kontinuerliga veckovisa jamstalldhetsarbetet i arskurserna.
Temadagar med fokus pa jamlikhet och lika varde - “karleksveckan”.

Utokade insatser for att framja 6kad skolnarvaro.

Insatser for okad likvardighet - att genom kompetensutveckling av larare skapa okade
mojligheter for varje elev att pa olika satt i utbildningen na sin fulla potential.
e Utveckla elevkarens arbete och 6ka forutsattningarna for inflytande.

! Jamstélldhetsarbetet Ht19/Vt20, Bilaga 1
2 Jamstilldhet och likabehandling, planerade aktiviteter Bilaga 2


https://docs.google.com/document/d/1THZwGRAMB017lBLB_BxT1JLcNnjzaYcszS_8SXu1o-0/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ndMNRsg2AykiibR3eKuQuaLVnilMjvzh
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Sa gick arbetet med forra arets plan

Coronaviruset
Precis som oOvriga skolsverige sa motte vi stora utmaningar under varen. Elevfranvaron Okade

dramatiskt initialt och har fortsatt varit hogre an vanligt. Flertalet utredningar av orsaker till franvaro
har bottnat i oro for smittspridning. Tack vare sedan tidigare inarbetade rutiner enligt
franvarotrappan sa har pedagogerna haft goda férutsattningar till att folja upp varje elevs franvaro.
Den uppkomna situationen har ocksa tagit en stor del av kuratorernas tid i ansprak.

Den utmanande situationen har medfort att saval elever som personal har krokat arm, varit
[6sningsfokuserade och bidragit till en 6kad VI-kansla. Indirekt ser vi ocksa ett 6kat fokus pa resultat
och att na malen, da tiden tillsammans och férutsattningarna varit forandrade.

Vasterholms traditionella 6ppet hus, samt besdk av blivande forskoleklass stélldes in i och med den
uppkomna situationen. Detsamma gallde for planerade idrottsdagar, utflykter och liknande som
traditionellt ar en viktig del i skolans relationella arbete med gruppstarkande aktiviteter.

Utvardering
Under lasaret har vi utvarderat trygghet och studiero genom

e Elevenkater
Vardnadshavarenkater
Personalenkater
Elevintervjuer
Halsosamtal
Arbetslagens utvardering

Resultat och analys
Under det gangna lasaret hade skolan som mal att forbattra kommunikation och samverkan mellan

personal pa de olika stadierna. Samtliga arbetslag var eniga kring att det ar viktigt att skolans
pedagogiska personal har en god kommunikation med varandra med utgangspunkt i en gemensam
struktur och att samma ordningsregler géller under hela skoldagen. Huvudmalet var att skapa en
VlI-kdnsla pa skolan med fokus pa ett relationellt forhallningssatt mellan personal och elever. Detta
for att i sin tur skapa en larmiljo dar elever kanner sig trygga och delaktiga i sin utveckling.

Skolledningen analyserade resultaten och sag en positiv trend av undervisningen och elevers relation
till pedagogerna. Det foreligger fortfarande ett utvecklingsomrade vad géller trygghet och studiero
samt foljsamhet till gemensamma strukturer och skolans ordningsregler. Alla arbetslag tog del av och
diskuterade sitt resultat pa elev och skolenkaten. Féljande fragor var gemensamma och diskuterades
med eleverna:

=> Hur kan vi tillsammans utveckla ett positivt forhallningssattet till varandra?

=> Hur kan vi tillsammans, elever och larare, utifran ett trygghetsperspektiv hjalpas at sa att
vara ordningsregler och gemensamma struktur foljs av alla?

=> Hur kan vi, elever och larare, forbattra studieron sa att alla elever far maojlighet att na sin fulla



potential?

Aterkommande delar vid klassrumsdialogerna var vikten av ett standigt pagaende vardegrundsarbete
dar vi respekterar varandra och varandras olikheter

Exempel pa punkter som var aterkommande vid utvarderingen i klassrummen var:
- Lyssna pavarandra
- Foljsamhet till vara gemensamma strukturer, ordnings- och klassrumsregler.
- Intressevackande, differentierad och varierad undervisning.
- Elevinflytande géllande utformning av examinationsformer samt upplagg av amnesomraden.
- Lagaffektivt bemotande bland elever och personal.
- Bekraftelse och positiv feedback, uppmuntra bra beteende.
- Undervisningsstrategier for hur man fordelar ordet i klassrummet samt for hur man far ordet
/ hjalp i klassrummet.
- Skapa ratt forutsattningar for eleverna att leva upp till vara hoga forvantningar.
- Utveckla arbetet med kompensatoriska hjalpmedel (stressbollar, skarmar och musik etc.)

Elevkarens arbete har pagatt under hela ldsaret. Med deras insatser har rastverksamhet med
utlaning av spel mojliggjorts. Fyra elevkarsrepresentanter har gatt extern utbildning till
elevskyddsombud.

Delar av arbetet som vi vill lyfta sarskilt
Likabehandlingsplanens innehall har varit standigt narvarande i den pedagogiska verksamheten

genom det strukturerade jamstalldhetsarbetet.

Vara elever har, vid klassrumsdialog kring trygghet och studiero, uttryckt att den gemensamma
strukturen &r den framsta framgangsfaktorn nar det rader studiero. For att 6ka upplevelsen av
trygghet bland skolans elever har arbetet med att utveckla det relationella forhallningssattet fortsatt.

For att sdkra elevers trygghet pa lagstadiet har planen for en mer trygg och engagerad samverkan
med fritids, som utarbetades under varen 2019, fortsatt. Grundlaggande var att se éver bemanning
och aktiviteter pa raster och i elevernas hela skoldag, vardegrundsévningar med elever, forbattrad
kommunikation med vardnadshavare och 6kad nérvaro av skolledare.

Vi har utvecklat vart arbete avseende uppfdljning av skolndrvaro. Vara analyser visar ett tydligt
samband mellan en hog skolnarvaro och positiv social- och kunskapsmassig utveckling. Vi har dven
kunnat se det motsatta, dvs. att elevers sociala- och kunskapsmassiga utveckling paverkas negativt av
en lag skolndrvaro. Under hosten gjordes en extra satsning med en utokning av kuratorstjdnster fran
tva till tre heltider. Varje kurator samarbetade med ett stadie. Syftet var att genom veckovisa moten
med arsarbetslag uppmarksamma eventuell franvaro pa ett tidigt stadium och handleda mentorer
och larare i arbetet enligt den tidigare utarbetade franvarotrappan.

Under lasaret har Vasterholm haft ett samarbete med skolforskare Anna Karlefjard. Malet med
samarbetet var framfor allt att starka professionen i att synliggdra sin egen verksamhet och utifran
det framgangsrikt kunna planera och rikta kommande insatser saval pa skolniva som i det enskilda
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klassrummet. Allt for att kunna driva en verksamhet som gynnar saval elever som medarbetares
utveckling och larande.

Slutsats
Vid utvardering och analys av foregdende ars likabehandlingsplan har nedanstaende nuldge infor
kommande lasar framkommit:

Vi ar en stor organisation dar det ar en utmaning att fa alla att jobba pa samma spar,
implementera nya arbetssatt och halla i utvecklingsmal som bestams.

Vi har manga elever som ger uttryck for behov av 6kad trygghet och ordning och reda.

Vi behover fortsdtta arbetet med en gemensam samsyn och efterlevnad av vara
gemensamma strukturer och trivselregler.

Vi har ett behov av fortsatt arbete med implementering av var vision, verksamhetside och
malbild.

Vi har stor kunskap och erfarenhet i var organisation som vi har tillvaratagit pa ett dnnu
battre satt.

Vi har goda exempel pa kollegialt larande och goda elevrelationer.

Vi har en god uppfattning om hur vara elever upplever trygghet och studiero genom att vi
anvander flera olika metoder for utvardering av trygghets- och likabehandlingsarbetet dar
eleverna inkluderas i utvarderingen.

Planen for en mer trygg och engagerad samverkan med fritids har varit framgangsrik och
okat elevernas trygghet pa lagstadiet.

Det relationella forhallningssattet framjas av kontinuitet i kontakten mellan vara elever och
var personal.

Att under kommande lasar fortsatta att utveckla arbetet med hog skolnarvaro, genom tidiga
insatser vid en begynnande skolfranvaro, samt aktivt félja upp och utvardera insatserna.

Vi ser det som en framgangsfaktor med skolovergripande arbete dar arsarbetslagen
utarbetar en detaljerad planering géllande vardegrundsarbetet som foljer laroplanens del 1
och del 2.



Infor lasaret 2020/2021

All pedagogisk personal pa Vasterholm samt skolledning hade den 17/8 2020 en studiedag med fokus
pa det fortsatta jamstalldhets-, jamlikhets- och likabehandlingsarbetet. Rubriken 6ver dagen var
Motivation - och normkritik och omradet introducerades av extern féreldsare med mangarig
erfarenhet av arbete kring jamstélldhet. Forelasningen innehdll dven praktiska inslag under ledning
av foreldsaren.

Arbetslagen har, som tidigare ar, byggt en detaljerad plan G6ver det fortsatta jamstalldhets-,
jamlikhets- och likabehandlingsarbetet under veckorna 34-43. Den detaljerade planen ska vara en
naturlig fortsattning pa den handlingsplan som arsarbetslagen skapade under féregaende lasar.

Den 17/8-2020 hade all personal fran administrationen, driften samt koket féreldsning kring
lagaffektivt bemotande samt genomgang av aktuell likabehandlingsplan. Foéreldsningen kring
lagaffektivt bemotande leddes av skolan psykolog som dven ar utbildad psykoterapeut.

Samtliga mentorer och arbetslag ansvarar for att kontinuerligt under det kommande lasaret halla
arbetet med jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling levande och implementera
likabehandlingsplanen med sina mentorselever. Arbetslagens grovplanering for arbetet med
jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling hittar du som arbetar pa skolan har.

Overgripande strukturer - Framja, férebygga, uppticka och atgirda
Véasterholms overgripande strukturer foér att framja, forebygga, uppticka, atgirda krankande
behandling pa skolan ar:

Samlad skoldag
For att skapa struktur och framja likabehandling har Vasterholm en samlad skoldag. Eleverna inom

samma stadie borjar och slutar skoldagen vid samma tid. Syftet med samlad skoldag ar att det inte
ska forekomma nagra planerade haltimmar under skoldagen och att varje arskurs har en
veckoovergripande struktur. Skolan lagger stor vikt vid relationen mellan elever och vuxna och har
darfor beslutat att all personal ar med barnen under skoltid, oavsett hur den enskilde lararens
personliga undervisningsschema ser ut. Personalméten och 6vriga moéten forlaggs saledes mellan kl.
08:00-09:00 alternativt mellan 14:00-16:00.

Gemensamma ordningsregler
For att skapa en kansla av delaktighet kommer skolans ordningsregler att gas igenom med eleverna.

Att skapa trygghet, arbetsro och forstaelse for varandras olikheter kommer att prioriteras, vilket ska
genomsyra hela lasaret och inte endast vid uppstart. Ett tdnk som ska genomsyra hela verksamheten
ar att all personal ska ha ett relationellt forhallningssatt till eleverna med gemensam struktur och
samma regler. Detta for att skapa tydlighet och trygghet for eleverna. Varje stadium har dessutom

B 3456
gemensamma trivselregler,”,,".

3 Vasterholms ordningsregler ldsaret 2019/2020 Bilaga 3
* Trivselregler 13gstadiet, Bilaga 4

> Trivselregler mellanstadiet, Bilaga 5

® Trivselregler hégstadiet, Bilaga 6


https://drive.google.com/drive/folders/1yEgE1xS65YyiFEBXP_E9yuivl53ElKZZ
https://docs.google.com/document/d/1jKyVr4SbZmlIitiwGEbD8QB4uqr2rY2TEBaag6V9bmM/edit#
https://docs.google.com/document/d/13VzhFHiEM8aU7n2YhZGRxe7M0B6nkc0CUx34VvgxPtQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1yRJ1ohCoiMyezAQWoP-pR7ECHx5q6ZnrQlcYOpLkR58/edit
https://docs.google.com/document/d/1rIeUkiA5vrk34j_kNl045soeX1-GZiaba3iKHTR79Jk/edit
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Gemensam struktur pa Vasterholm
For att skapa en trygghet och tydlighet for elever saval som for personal inleds, genomférs och

avslutas alla lektioner pa liknande satt. Genom var gemensamma struktur skapar vi forutsattningar
for det kollegiala larandet’.

Pedagogisk lunch
Skolans pedagogiska personal har schemalagd arbetstid i matsalen, vilket innebar att personal och

elever ater tillsammans. All personal ar val insatt i vad schemalagd pedagogisk lunch innebér. Detta
Okar bade tryggheten och matron. Personalen har dven mojlighet till pedagogisk frukost tillsammans
med de barn p& skolan som &ter frukost i skolmatsalen®.

Elevhalsa

Som en del i trygghetsarbetet pa Vasterholm har skolan en omfattande elevhilsa dar flera
professioner ingar, som kopplas in pa olika satt vid behov. Malet for elevhalsan ar att sakerstalla att
elever i behov av sarskilt stod utreds och tillgodoses adekvat stod, samt att skapa trygghet och

arbetsro for den enskilde eleven, klassen och pedagogen.

Driftgruppen

Driftgruppen gor varje morgon en rundvandring for att sakerstalla att alla utomhusmiljéer som elever
och personal vistas pa ar sdkra. Foremal som kan tankas vara skadliga avlagsnas. Veckovis rondering i
innemiljon. Varje medarbetare som upptacker brister i den fysiska arbetsmiljon anmaler detta till
driftgruppen via formular pa intranatet. Du hittar formularet har

Elevrad
Elever ar delaktiga i elevradet genom representanter fran varje klass som for vidare klassens talan
utifran klassraden.

Elevkar

Eleverna i arskurserna 7-9 kan soka till skolans elevkar for att dar arbeta med att vidareutveckla
elevdemokratin pa skolan. | elevkaren finns ocksa skolans elevskyddsombud.

Matrad
Koksmastaren kallar till matrad tva ganger per termin dar elever fran alla stadier finns
representerade.

Trygghetspersoner
Pa skolans alla stadier finns sarskilda personer med ett 6vergripande ansvar for att framja trygghet

och likabehandling i skolan. Dessa kallas trygghetspersoner och de har som uppgift att skapa trygghet
i skolans allmanna utrymmen. De ar tillgangliga under hela skoldagen vilket gor att de dven har
mojlighet att vara med pa lektioner. Trygghetspersoner &r anstdllda pa heltid och bedriver ingen
undervisning utan har som arbetsuppgift att vara dar eleverna befinner sig.

” Gemensamma strukturer pa Vasterholm, Bilaga 7
8 Pedagogisk lunch, Bilaga 8
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Rastvardar
Rastvardar ar i likhet med tidigare ar tillgédngliga pa skolans alla stadier. De arbetar pa skolgarden och

i skolbyggnaderna for att ha uppsikt, forebygga och snabbt kunna avstyra incidenter. Detta for att det
ska vara lattare for eleverna att veta vart de kan vanda sig vid behov. Rastvdrdarnas uppgift ar dven
att vara tillgangliga vid krissituationer, samt att fanga upp de elever som behdéver stod att komma in i
aktiviteter/lek pa rasterna. Samtliga rastvardar pa lag- och mellanstadiet har gula vastar.

Rastaktiviteter

Lagstadiet har organiserade rastaktiviteter under lunchrasten for att arbeta med trygghet och
inkludering. Detta utifran att fritidspersonalen vid sina elevobservationer har sett att elever kan
behdva hjilp med att komma in i aktiviteter och gemenskap. Organiserade rastaktiviteter 6kar
sammanhallningen mellan eleverna, mojliggdr aktiviteter i mindre grupper pa skolgarden och i
uppehallsrum da foérdelningen av elever blir jamnare. Rastaktiviteterna &r uppskattade bland
eleverna och har visat sig i form av hogt deltagande samt resulterat i farre konflikter under rasterna.
Personalen upplever att de har en storre mojlighet att bekrafta elevers goda beteenden nar de sjalva
ar med i leken. Rastverksamhet och konflikthantering ar fritidshemmets huvuduppdrag under skoltid
da de har ratt kompetens och erfarenhet av organiserad lek. Da den organiserade rastverksamheten
har varit framgangsrik kommer man att fortsitta med det dven kommande |dsar; 2020/2021.

Med fokus pa det relationella férhallningssattet, dvs. for att frdmja relationen mellan personal/elev
kommer larare pa mellanstadiet att schemaldggas som rastvardar.

Pa hogstadiet bedrivs den organiserade rastverksamheten i biljardhallen och café nian mellan ca kl.
12.00-13.00. Dar erbjuds olika typer av spel och umginge. Hogstadiets rastaktivitet leds av
hogstadiets trygghetspersoner med stdéd av andra pedagoger. | café nian ansvarar elevkaren for
utlaning av sallskapsspel. Hogstadiets elever planeras ocksa under lasaret 2020/2021 ha tillgang till
skolbibliotek under delar av lunchrasten.

Héalsosamtal
Skolskoterskorna arbetar forebyggande genom att bland annat ha halsosamtal med elever i ar 4 och i
ar 7. Samtalen sammanstalls pa gruppniva och aterkopplas till respektive arbetsgrupp.



Trygghetsgrupper

For att framja en trivsam och trygg miljo for elever och vuxna pa Vasterholm finns trygghetsgrupper.
Pa skolan finns tre trygghetsgrupper som verkar stadievis. | gruppen finns personal fran stadiet samt
trygghetspersoner/

|/

-

fritids, kurator & bitrddande rektor/arbetslagsledare. Dessa personer &r trygghetsombud och arbetar

dagligen i verksamheten.

Trygghetsgrupperna...
...har ett gemensamt ansvar att féra gruppernas arbete framat och att adekvata dtgérder s&tts in samt utvirderas.

Ett framgangsrikt upptickande arbete &rnéra kopplat till det fréimjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan
skolans personal och skolans elever. Kénner sig elever trygga och sékra pa att bemitas med respekt s vadgar dom beritta om sin

skolsituation.

Verksamhetens bitr rektorer/arbetslagsledare &r ordférande vid trygghetsgruppernas méten.

Framja/ forebygga

1. Synliggdrande av
gruppenochdess arbete
i t.ex korridorer och
lararrum samt
klassumsbesik, pa
hemsidan cchvid Oppet
hus-dagen

2. Maletfar
trygghetsgruppen ar att
allavara elever ska kanna
trygghet, samhdrighet
och delaktighet under
helasinskoldag.

3. Som medlemi
trygghetsgruppen ardet
angelaget attverka
|&sningsnriktat,
engagerat ochsom en
inspirerande motivator
for kollegor om vikten av
att utveckla
elevmedverkan, trygghet
och trivsel forallavara
elever.

4 )

Upptacka/atgarda

foraldrar ochvid
faraldramétenvid behow

2. Hallafragor gallande
elevmedverkansamt
eleverstrygghet och
trivsel levandevid
husmédten,
arbetslagsmoten, EHT,
ledningsgruppsmaoten
m.m.

3. Alla elever skaveta
vem man kan/skavanda
sigtilli frégor somror
tryeghet/trivsel.

4 Atttryeghetsgruppen
genom kollegiat l@rande
far nya kunskaper vidare
inom skolan.

& 4
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normalisering av
ensamhet, odnskat
beteende eiler
krankande behandiing
som verbalaskalisord
ellerskojbrak.

2. Vid konflikt eller
odnskat beteende mellan
elever ska arbetsiaget
omedelbart reagera,
stoppa handeken, utreda
och forsoka losa
situgtionen. Har kan
kurator konsulteras

3. Samtal mellande
inblandade och
mentorer.

4. Informera
vardnadshavare.

5. Incidentrapport skrivs.
6. Rektor och huvudman

informerasvid krankande
behandling.

1. Trygghetsombudet i
det anmalande
arbetslaget tar med sig
anmalan och redogdr fir
handeken.

2. Tillsammans i
Trygghetsgruppgen
bestamsvilka ombud
som utfor Iamplig
atgard/ atgarder sasom
allvarssamtal, narvaravid
foraldrassmtal/mote,
kartidgening,
observationer etc.

3. Vid nasta
trygghetsmitegdsen
dterkoppling. Behivs
ytterligare nagra
atgdrder gdras?

4. Vid fortsatt otryzehet
kontaktas elevhako-
teamet, rektor och
huvudman.
Allainsaser
dokumenteras i

l\:&d mentum. /

/- ‘\ /Arbe[slaget -\ r/.;mméia:n till —\ /_A.kum D}'ggllels&r&'rﬂen-\
1. Fungerasom stdd i trygghetsgruppen
samtalmedelever, 1. Motverkar Vid Grende gv akut

karaktdr sa som
krinkonde behandiing
kontoktos skoiledningen
direkt och andra
Grgdrder vidtas.
Vdrdnaodshavare
informeras aiitid och
kailas eventuellttill
Skolan.

° Arbetsbeskrivning trygghetsgruppen, Bilaga 9



https://sites.google.com/a/friskola.com/intranet-personal/policy-dokument/arbetsbeskrivning-trygghetsgruppen
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Incidenthantering

All personal pa Vasterholm har ett ansvar att ingripa for att pa ett lampligt satt hantera situationer sa
att elever inte far illa under skoldagen. | vissa situationer ar handelsen ett faktum och en elev kan
redan ha farit illa. Da handlar arbetet om att se till att situationen inte férvarras. All konflikthantering
sker i stérsta mojliga man lagaffektivt. Nar en elevs kédnslolage uttryckts i deras beteende har denne
hamnat i affekt och inte gar att prata med finns det egentligen bara en uppgift for personalen - att
lugna situationen och inte ga in och férsoka l6sa problemet. Handelsen bor utredas nar eleven har
lugnat ned sig.

Incidentrapportering

Oonskade handelser

Alla handelser med oodnskat beteende som kravt en disciplinar atgard som t.ex avvisning fran
klassrummet samt olyckshdandelser under skoldagen dokumenteras med hjdlp av en anteckning i
Admentum, titel “Incidentrapport”. Det medfor att elevens hela dokumenterade skolsituation ar
samlat pa ett stdlle. Rapporterna skall vara objektiva och beskriva situationen utan att nagon
vardering gors. Alla rapporter delas med kurator och aktuellt arbetslag. Kurator gar igenom alla
arenden, foljer upp att handelsen beskrivits korrekt och for arenden vidare till rektor vid behov.
Rektor informerar huvudman vid behov. Rapporter med kansligt innehall delas endast med
rektorsgruppen. | samrdd med mentor informeras vardnadshavare omgdende. Personal, se dven *°

Upplevd diskriminering/krankande behandling

All skolpersonal som upptacker att en elev utsatts for diskriminering eller annan krankande
behandling ska genast ingripa for att skydda den utsatta. Arenden med upplevd kridnkande
behandling ska omgdende anmiélas i Admentum under “Nytt drende — Upplevd
diskriminering/kréinkning”. Personal, se dven ' samt™.

1% |ncidentrapportering, bilaga 10
1 vigledning vid incidenter, bilaga 11
12 Handlingsplan vid krdnkande behandling, bilaga 12
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Steg 1

Steg 2

A\tl'

Steg 3

Steg 4

Steg 5

~

(-Du har stirt
ordningen,
tryeeheten eller
studieronoch
lyssnar inte pa
upprepade
tills3gelser

~

rI"Du har stirt
ordningen,
trygeheten elier
studierconoch
lyssnar inte pa
upprepade
tills3gelser. Larare
kanvisautdiz
fran klassrummet

. J

'“\

frTrD‘r_'?. samial med
digochdina
foraldrar
fortsatter du att
stira ordningen,
tryggheten eller
studiercn. Duhar
heller inte lyssnat
pa upprepade
tills3gelser.

- J

'“\

{_Dm tidigare
gtgarder intehar
varittillrackliza
utan du fortsatter
att stdra
ordningen,
trygeheten eller
studieron. Duhar
heller inte lyssnat
pa upprepade
tillsagelser.

- S/

F’l.-Tn:rr_'?. insatser har
du fortsatt stort
ordningen,
trygeheten eller
studiercnoch
lyssnar inte pa
upprepade
tills3gelser.

"\

Trygghet och studiero enligt skollagen

g N\

Vi pratar meddig,
din mentar och
kontaktar dina
faraldrar. (5 kap.
§ 55kol
2010-B0D)

-

Skolan
dokumenterar
handekenoch
utreder vadsom
har intraffat. Vi
pratar med dig,
din mentor och
samrader med
dinaféraldrar.
Om l&rarenvisar
ut dig fran
klaszummet kan
det beslutasom
kvarsittning (5
kap. && 7-8 5kol
2010:B0D)

~

(_DL.I ach dina _\

faraldrar kalkas il
ett EHM. Efter
utredning kandu
tilldelz=en
skriftlg varning.
Sociaktjanst och
polis kan
kontaktasvid
behov. (5 kap. 55
0-115kol
2010:800)

{_Du ochdina _\'

faraldrar kallzstll
ett EHM. Efter
utredning kandu
bli tillialhgt
omplacerad pa
skolan.
Socialtjanst och
poliskan
kontakias vid
behov. ﬁtg'airden
kanwaraiupptill
tva veckor. (5 kap.
§ 12 Skol
2010:B00)

{_DL.I och dina
faraldrar kallas
tillett EHM. Du
kan bli avstanged
fran skolan under
hogst envedkawid
tva tilfallen per
termin. Du
erbjuds
kompensation for
den undervisning
som du gar miste
om. Skalan
kontaktar alltid
socialtjansten och
vid behov polisen
(Skap.§145kol
2010:800)

.

~
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Arbetsgang vid otrygghet i skolan & kriankande behandling/diskriminering®

Otrygghet i skolan

Mentor/arbetslag far
kannedom om att en elev
kanner sig otrygg i skolan.

Mentor/arbetslag samtalar
med berdrda elever och VH,
gor upp en plan,
dokumenterar och har
uppfoljningssamtal

Vid fortsatt upplevd otrygghet,
trots de insatser arbetslaget
genomfort, upprattar
mentor/arbetslag en
trygghetsanmalan i Admentum
till trygghetsgruppen. Anvdnd
mallen “Trygghetsanmadlan”. Nar
anmalan ar gjord meddelas
representanterna via mail.

Vid fortsatt upplevd
otrygghet upprattar
mentor/arbetslag en anmalan
om krankande
behandling/diskriminering i
Admentum. En utredning
startas och utifran denna
skapas en handlingsplan.
Kurator kopplas in. Rektor
och huvudman informeras.

3.

/ 5
/

13 Flddesschema incidenthantering fér personal, bilaga 13

Vid fortsatt upplevd otrygghet
bokas ett mote med VH och
berdrda elever, mentor/arbetslag.

VH och elever informeras om att
trygghetsgruppen kommer att
kontaktas om inte tryggheten
forbattras. Gemensam plan
upprdttas och foljs upp.

Trygghetsgruppen samtalar
med berdrda elever och VH,
gor upp en plan med
forebyggande och framjande
insatser. Trygghetsgruppen
foljer upp, dokumenterar och
aterkopplar till arbetslaget och
VH samt informerar om att en
anmalan till rektor och
huvudman kommer att
upprdttas om inte tryggheten
forbdttras.



https://docs.google.com/document/d/1RvNLBuu8q8QkI7AzapvEkabNL-M7L5f3jouzXiXUjOY/edit
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Krankande behandling/diskriminering

i Mentor/arbetslag far
" kannedom om krankande
behandling/diskriminering
2z

Mentor/arbetslag upprattar
omgdende en anmalan om
krankande
behandling/diskriminering i
Admentum. Rektor informeras och
en utredning startas. Utifran denna
skapas en handlingsplan. Kurator
kopplas in. Rektor informerar
huvudman.
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Handlingsplan for kris-, katastrof- och akutsituationer pa Vasterholm
Vasterholm har en handlingsplan for kris-, katastrof- och akutsituationer. Planen innehaller konkreta

tips, rad och anvisningar for hantering av ovantade handelser som kan intraffa pa en skola. Syftet
med planen ar att skapa en ram for hur man hanterar ovantade handelser. Den ska ge en trygghet i
akuta situationer och det ar viktigt att den lases av all personal med jamna mellanrum sa att
innehallet &r valkant for alla som jobbar pa skolan. Du som arbetar pa Véasterholm hittar krisplanen

har.

Franvarouppféljning

| enlighet med skollagens krav om skolplikt arbetar Vasterholm aktivt med skolnarvaro. Vid ansékan
om ledighet far lararen godkdnna upp till tre dagar per lasar. Langre ledighet &n tre dagar beviljas
restriktivt av rektor i samrad med larare.

Kuratorer och trygghetspersoner pa respektive stadium gar varje vecka i genom elevernas samlade
franvaro och aterkopplar till mentorerna. Pa sa satt sikerstalls att elever med hog franvaro
uppmarksammas tidigt. Att ta reda pa orsaker till franvaron ar ett bra verktyg for att upptacka
riskfaktorer som signalerar att nagot i elevens tillvaro ar problematiskt, samt for att framja
skyddsfaktorer som till exempel skolnarvaro, motivation och skolgladje.

Skolan har en franvarotrappa som ska finnas i skolans samtliga klassrum for att tydliggra hur skolan
arbetar med skolfranvaro. | den framkommer bl.a. vikten av mentorers tidiga insatser pa steg 1-3.


https://docs.google.com/document/d/1j2pn-2qkF3O_NxzyHmhHW57y7t6s71b7FyT_FVPjY0E/edit

Franvarotrappa

Steg 1

~

f Vid varje tillfille

Vid varje ogiltigt
franvarotillfalle
informeras
vardnadshavare om
franvaron. Detta sker
zamma dag. Mentor
tar reda pavarfor

Steg 2

~

[U pprepad frinvaro

Vid upprepad
franvarotalar mentor
med elev och
vardnadshavare fér
att nérmare ta reda
pa orsaker till
franvaron.
Vardnadshavare
informeras om
skolpliktoch
franvarons mijliga
inverkan pa elevens

Steg 3
/- Fortsatt franvaro \

Eleven diskuteras pa
ESM tillzammans med
spec. pedagog och
kurator.

Finns det orsaker till
frénvaron,
pedagogizka eller
socialasom gor att
eleven behdwver
individuella
anpassningar?

Mentor bokar ett
mite med elew,
vardnadshavare och
kurator for vidare

Steg 4
[ Omfattande \

franvaro

Detta avser saval giltg
som ogiltigfranvaro.
Mentor skapar ett
EHT &rende. Wid EHT
tas beslutom
utredning av orsaker
till franvaron. Mentor
utreder isamrad med
kurator. Utredningens
omfattning avedrs i
det enskilda fallet.
Kurator har samtal
med elev ochVH. Om
eleven har behov av
flera utredningar som
t.ex. behov av sarskilt
stad eller utredning
av krankande
behandlingska dessa
samordnas med
utredning av
franvaron.

Kurator anmaler till
utbildningsforvalt-
ningen och vb till

N e utveckling. Orsakerna atgarder. o sociaktjansten.

dokumenteras i Dokumentation i Dokumentation i

Admentum Admentum. Admentum.

Kurator informeras

« X Ansvarig:
Cr nsvarig:
Sl S Ansvarig: mentor g kuratorfrektor
\ _‘/ \m entor/kurator ‘/ \ /

Steg 5
/_ Utredning och \

uppfdljningav
betydande franvaro

Utredningen
genomfars i
samverkan med eley,
vardnadshavare,
mentor och elevhalza.
Ett EHM bokas av
mentor.

Planerade insatser
genomfdrs och faljs
upp.

Vid behov samverkan
med andra
myndigheter som
socialtjanst, barn- och
ungdomsmottag-
ningen eller polisen.
Dokumentation i
Admentum.

Ansvarig:
kurator frektor

- 4
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Likabehandlingsplan 2020/2021

Under uppstartsveckan i augusti, innan eleverna valkomnades till skolan, genomférdes studiedagar

dar elevndra personal arbetade fram en konkret plan med veckovisa aktiviteter foér hur
implementering och det standigt pagdende arbetet med likabehandlingsplanen ska ske, samt hur
denna ska forankras hos personal, elever och vardnadshavare. Aktiviteterna med eleverna skapar
kunskap kring jamlikhet, jamstalldhet och lika varde som fordjupas, lyfts och ar i extra fokus.

Under uppstartsveckan har skolkuratorerna haft ett arbetspass kring problematisk skolfranvaro.
Detta da vi vill fortsatta utveckla vara insatser for att tidigt framja en hog skolnarvaro. Orsaker till
franvaro ska darmed tidigt utredas. Kuratorerna kommer i borjan pa hostterminen att bjuda in till en
forelasning for vardnadshavare kring problematisk skolfranvaro, da med ett fokus pa
foraldraperspektiv.

Under uppstarten av terminen ska likabehandlingsplanen dven introduceras for ej undervisande
personal som matsal, drift och administrativa grupper. Dessa har, under uppstartsveckan, haft
kompetensutveckling i lagaffektivt bemotande och att mota elever.

Likt foregaende ar kommer likabehandlingsplanen att gas igenom med elever och vardnadshavare vid
terminens borjan. Vardnadshavare och elever informeras om skolans arbete med trygghet och
likabehandling och var likabehandlingsplanen hittas pa skolans hemsida.

Samtliga mentorer och arbetslag ansvarar for att kontinuerligt under det kommande ldsaret halla
arbetet med trygghet och likabehandling levande och implementera likabehandlingsplanen med sina
mentorselever.

Vi tillsammans
Utifran skolans utvardering av trygghets och likabehandlingsarbetet, har vi en god uppfattning om

hur vara elever upplever trygghet och studiero.

Sammanfattningsvis vill eleverna ha en 6kad vuxenkontakt och bygga relationer med vuxna. Eleverna
har uttryckt att de vill bli lyssnade pa och ges mdjlighet till att fa beratta sin version av en handelse.
Vidare vill eleverna att vuxna ska reagera och stanna upp for att pa ett respektfullt satt fraga efter
vad som hant och/eller sker. Det efterfragas ocksa en viss konsekvenskultur — att oénskat beteende
medfor konsekvenser men ocksa att goda exempel lyfts fram genom bekraftelse och feedback.
Utifran detta har personal pa skolan kommit fram till att satsa pa foljande under kommande l&asar. Vi
vill:

e Bygga vart arbete pa var verksamhetsidé och 6vergripande mal.

e Att likabehandlingsarbetet lever och pagar i hela skolan under hela lasaret.

e Fortsatta verka for VI-kdnsla 6ver hela skolan.

e Fullt ut implementera foljsamheten till var gemensamma pedagogiska struktur.

e Fortsatta arbetet med att vi alla har ett relationellt forhallningssatt.
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Framja kompetensbarande relationer med ett gemensamt erfarenhetsutbyte och reflektion
med bibehallet ansvar.

Ha ett arshjul dar beslutade aktiviteter tydliggors.

Fortsatta utveckla arbetet med att skapa forutsattningar for inflytande och delaktighet.
Fortsatta arbetet med att tydliggora olika professioners karnuppdrag.

Fortsatta med riktade insatser inom vara fokusomraden:

o Trygghet och studiero ar starkt forknippad med en varierad och intressevackande
undervisning.

o Goda studieresultat har ett ndra samband med hég skolnarvaro.

o Var gemensamma struktur skapar en forberedelse och en tydlighet for vara elever,
vardnadshavare och pedagoger.

o Ett standigt levande vardegrundsarbete i arsarbetslagen, som har sin grund i var
likabehandlingsplan, ar trygghetsskapande och skapar handlingsberedskap.

o Elevdemokrati - att som elev fa vara med och paverka/tycka till kring utformningen
av sin undervisning, skapar engagemang och motivation.

o Hoga forvantningar gar hand i hand med att skapa ratt forutsattningar for vara elever
att leva upp till vara hoga forvantningar.

Fortsatta folja planen for en mer trygg och engagerad samverkan med fritids.

Fortsatta arbetet med att fora in varderingar i undervisningen till exempel genom att
diskutera solidaritet, jamstalldhet, jamlikhet, normer, HBTQ, hederskultur, medmansklighet,
samhallsdebatter och utveckla det kritiska tdnkandet hos eleverna.

Fortsatta utveckla var samverkan med vardnadshavare.
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Trygghet-Ansvar-Kunskap
Vardeorden Trygghet, Ansvar och Kunskap vagleder oss pa kunskapens resa.
Trygghet
e Virespekterar varandra och varandras olikheter
e Goda relationer och ett respektfullt bemdtande ar en grundforutsattning for trygghet
e \Virespekterar vara ordningsregler och sager till dem som inte féljer dessa.
e Vianvander oss av ett lagaffektivt bemotande
e Trygghet omfattar hela larandemiljon, dvs dven skolmaltider, korridorer, skolgarden under
raster, lagerskolor, utflykter, studiebesok och praktik med mera.
Ansvar
e Virespekterar tider och ar inte ogiltigt franvarande.
® En elevs ogiltiga franvaro meddelas omgaende till vardnadshavare.
e Vihar med oss datorn och andra viktiga arbetsverktyg till lektionen.
e Vi sager till direkt om vi upptdcker att nagon blir illa behandlad och meddelar
trygghetspersonerna.
® Liarare i arskurs 4-9 tar ansvar for att dagligen be eleverna att ta del av amnesplaneringarna i
Admentum och google classroom.
e Larareiarskurs F-9 tar ansvar for att dagligen lagga in lektionsplaneringar i Admentum.
Kunskap
e Undervisningen ar strukturerad, intressevdackande och varierande. Lektioner har ett logiskt
flode i uppgifterna och ett sammanfattande avslut.
e Larare skapar ratt forutsattningar for vara elever att mota vara hoga forvantningar.
e Undervisningen 6verensstammer med malen i laroplanen, bade avseende kunskaper och
varden.
e Liararna forklarar sa att eleverna forstar och kan komma igang med sitt skolarbete.
® Elever ges mojlighet till att tycka till om skolan bade gallande undervisning, trygghet och
skolmiljo.
e Eleverna arbetar pa lektionerna, visar respekt och bidrar till och for att det rader studiero.
Se dven bilaga ** och *°.
1 vad kan elev och vardnadshavare férvinta sig av oss, Bilaga 14

15 vad férvantar vi pd Vasterholm oss av dig som vardnadshavare, Bilaga 15


https://drive.google.com/file/d/0BwFXJR6VXXcSV3JEdFFNM0NYcXVWQko1S3MwVTdhcWxCb0Z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0BwFXJR6VXXcSYkk3SXl2SnQ3RzgzWWRRUm15WjliaXdZNmdn/view?usp=sharing
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Personal med 6vergripande uppdrag kring trygghetsfragor

Trygghetspersoner
Trygghetspersoner ar personal i skolan som har ett utokat ansvar for att arbeta framjande och
forebyggande med trygghet pa de olika stadierna.

Lagstadiet
Connie Weaver 072 156 25 29

Mellanstadiet

Daniela Buric 072 0705218
Hogstadiet

Jan Schonnings 0736392019
Sakis Giantsios 072 395 58 39
Trygghetsombud

Trygghetsgruppen arbetar pa individ- och gruppniva. Elever, skolpersonal och vardnadshavare kan
vanda sig till Trygghetsombuden.

Lagstadiet
Ann Larsson
Connie Weaver
Serta Gemici
Youssef Denha

Marie Wiman Hofvander

Daniel Pettersson
Nina Aleksic

Mellanstadiet

Palmina Pepelar (f-ledig)

Daniela Buric
Illaf Abdullah
Daniel Pettersson
Helen Shabo
Roger Gergi
Steven Hanna
Leila Fitwi Badic

Hogstadiet
Charlotte Ahlberg
Jan Schonnings

Sakis Giantsios

Ylva Bladh

Makakala Mupinga
Anton Kriger (VT-21)
Maya Solanki (HT-21)
Nina Aleksic

arbetslagsledare
fritidshemmet
fritidshemmet
fritidshemmet
arbetslagsledare fritidshem
skolkurator

skolkurator

bitr.rektor

trygghetsperson

larare ak 5

skolkurator

skolkurator

ldrare ak 4

larare ak 6
stallforetradande bitr.rektor

bitr.rektor
trygghetsperson
trygghetsperson
larare ak 9
larare ak 8
larare ak 7
larare ak 7
skolkurator

07071094 33
072 156 25 29
070960 38 85
0723894294
07083128 30
0707325381
07096101 23

07238943 64
07207052 18
072 156 31 62
0707325381
072078 01 67
0708312843
07083128 29
07371377 89

07071004 68
0736392019
072 39558 39
072 156 27 20
072 156 27 17
072 156 26 16
072 156 27 08
07096101 23



Uppfoljning och utvardering

Da vi har goda erfarenheter av utvardering fran det gangna aret kommer vi att fortsatta i samma spar
det kommande aret. Fér mer information om utvarderingsarbetet av trygghet och studiero pa skolan

se sida 10.

Arets plan ska utvirderas senast: 2021-08-20

Ansvarig for att arets plan utvédrderas: Joakim Steinholtz.
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Jamstalldhetsarbete Vt19/Ht20

“Skolan ska aktivt och medvetet framja elevernas lika rdttigheter och mdjligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksd ett ansvar for att motverka konsmonster som begrinsar elevernas
lirande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta samt vilka
krav och forvintningar som stdills pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr
kvinnligt och manligt. Skolan ska ddrfor organisera utbildningen sd att eleverna méts och arbetar
tillsammans, samt provar och utvecklar sin formdga och sina intressen, med samma mojligheter och pad
lika villkor oberoende av konstillhorighet..” (Lgrl1)

Vi ska alla i vart dagliga arbete ha ett jamstilldhetsfokus. Detta ror exempelvis allt ifrén
kontakter med vardnadshavare, talutrymmet i1 klassrummet, val av innehall 1
undervisningsmaterial, genusperspektiv i samtliga &mnen, allas lika vérde etc.

Respektive arsarbetslag ska skapa en plan 6ver det kontinuerliga arbetet med fokus jamstélldhet.
Planen ska, likt foregdende ldsdrs likabehandlingsarbete i1 arskurserna, innehdlla veckovisa
aktiviteter med eleverna dér just jimstélldhetstianket lyfts och &r i extra fokus. Planen ska stricka
sig fram till vecka 44 och ligga till grund for kommande temadagar i november. Planen delas
med rektorsgruppen vid dagens slut.

Infor skapandet av respektive arsarbetslags plan vad géller det stindigt aterkommande
jamstilldhetsarbetet ska nedanstdende delar tas i beaktande.

1. Arsarbetslagen delges den planering/tankar som laget skapade under juni-dagarna da Lisa
Andersson Tengnér foreldste om jamstélldhet.

2. Gaigenom checklistan “En jamstélld skola”.

3. Géigenom checklistan “Att arbeta med normkritik i skolan”.

4. Av vikt att ni dr insatta 1 de tips och idéer som finns pa https://jamstallt.se/material/skola/.

5. Med hjélp och stod av ovanstaende skapar arsarbetslagen en plan som innehaller
veckovisa aktiviteter med eleverna dir just jimstélldhetstdanket lyfts och ar i extra fokus.

6. Alla arsarbetslag lamnar in en skriftlig utviardering senast fredag vecka 43 som beskriver
hur arbetet utvecklats, vilka framgangsfaktorer och utmaningar som utkristalliserats samt
hur arsarbetslaget avser att arbeta vidare med dessa under aterstdende tid av terminen.
Utifran utvdrderingen av arsarbetslagens plan skapas en handlingsplan.

Viésterholms Friskola | Varbergsvégen 41-43, 127 47 Skdrholmen | 08-556 47 800


https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Checklista%20en%20jamstalld%20skola.pdf
https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/checklista_att_arbeta_med_normkritik_skola.pdf
https://jamstallt.se/material/skola/
https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Handlingsplan.pdf
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Ordningsregler

Visterholms huvuduppdrag ar att ge alla elever en god grund for framtiden.

Det handlar bdde om kunskaper och grundlédggande virden. Vi vill att vér skola ska priglas av
arbetsgladje, trygghet och studiero.

Dirfor. ..

e bemoter vi varandra pa ett trevligt och respektfullt sitt och hjdlps at att skapa arbetsro
e kommer vi i tid till lektionerna och har ritt arbetsmaterial med oss

e skrépar vi inte ner och vi vardar egna och andras saker, bade inomhus och utomhus

e tar jag med min skoldator till lektion och tar hand om den si att den inte gar sonder

e anvinds inte mobiltelefoner under lektionstid

e krivs rektors tillstdnd vid fotografering och filmning pé skolan

e rader forbud mot nétter samt jordnotter pd hela skolan.

e ldmnar vi toaletterna rena och fina sé att de som besoker toaletten efter oss inte mots av
en ofrasch toalett.

e tar vi av oss ytterkldder pa lektion samt i matsalen

e anvinder vi inte ndgon form av hot, véld eller krinkande behandling, varken i skolan pé
internet eller pa annat sétt

e roker eller snusar vi inte under skoltid eller pa skolans omrade
e anvinds bollar endast utomhus och 1 idrottssalen.

e ir sndbollskastning och skojbrak inte tillatet

e tar vi inte med oss farliga saker till skolan

e® ldmnar elever F-6 inte skolans omrade utan lirares tillstand

Vésterholms Friskola | Varbergsvédgen 41-43, 127 47 Skédrholmen | 08-556 47 800
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Vilkommen till lagstadiet

Har prioriterar vi:

e att skapa arbetsro

att vara en bra kompis
att ta ansvar for sig sjilv

I detta rum:

kommer jag 1 tid pad morgonen och efter raster
bestimmer den vuxna

plockar jag undan efter mig

hinger jag ytterkldder pa kroken

sdger jag till om jag méste ldimna rummet

ar min mobiltelefon avstangd/inldst hela dagen

Vid sen ankomst:
o om dorren dr Gppen sd smyger jag in
o om dorren ar stdingd knackar jag innan jag smyger in

Pa Visterholm arbetar vi utifran tanken

att kunskap uppstér 1 motet mellan ménniskor

att elever som forstér syftet med skolarbetet blir motiverade och lyckas
dirigenom med sina studier

att kunskap kan uttryckas pa manga olika satt

Allt detta innebdr att vi pa skolan arbetar mycket med att gora eleverna

aktiva i varandras ldrande, att alltid tydliggora syftet med arbetsuppgiften

samt att hela tiden ha en vision om att utveckla alternativa

examinationsformer.
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Vialkommen till mellanstadiet

Innan vi gir in i klassrummet:

Se till att du har med dig en laddad dator.

Se till att du har hingt av dig ytterkldder.

St 1 ett ordnat led tills ldraren Gppnar.

Ga till din plats 1 klassrummet och sétt dig tyst.

I klassrummet:

Bestimmer de vuxna.

Ar jag ridd om skolans material.

Lamnar jag in min mobil och dator till lararen.

Visar jag respekt for mina klasskamrater och lérare.

Récker jag upp handen om jag vill séga nagot eller svara pa en fraga och véntar pa
min tur att fa ordet.

Nir lektionen ska avslutas:

Stddar jag min arbetsplats och plockar upp saker som ligger pa golvet.
Vintar jag vid min plats till 1araren avslutar lektionen.
Stéller jag upp stolen nér sista lektionen ér slut.

Pa rasterna:

Upptrader jag respektfullt.

Ar jag utomhus.

Ar jag en bra kamrat.

Haller jag koll pé tiden s4 att jag inte blir sen till nésta lektion.
Lamnar jag tillbaka saker jag lanat frdn Boden.

Gar jag till en rastvird/vuxen om nagot har hint.

I matsalen:

Héanger jag av mig mdssa/keps, viska och ytterklader innan jag gar in.
Upptréider jag sd att alla far matro.

Sitter jag pad min bestdmda plats.

Tar inte mer mat @n vad jag orkar och slianger inte mat.

Tar jag inte med mig mackor/frukt ut.

Plockar jag upp och torkar min plats efter mig nér jag gér.
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Valkommen till hogstadiet

Innan vi gar in i klassrummet:

Se till att du har med dig en laddad dator samt rétt material.
Se till att du har l[dmnat ytterkldder och mobil 1 skdpet.
Sta 1 ett ordnat led tills lararen 6ppnar.

G4 till din plats 1 klassrummet och sitt dig tyst.

I klassrummet:
e Bestimmer lararen.
e Visar jag respekt for mina klasskamrater.
e Ricker jag upp handen om jag vill sdga nagot eller svara pa en fraga.
e Fir man inte ha med sig egen mat eller dricka.

Nir lektionen ska avslutas:
e Stidar jag min arbetsplats.
e Vintar jag vid min plats tills det att ldraren avslutar lektionen.

Pa rasterna:
e Upptréader jag stddat och respektfullt i korridorerna eller dr utomhus.
e Arjag en bra kamrat.
e Haller jag koll p4 tiden sé att jag inte blir sen till nista lektion.

I matsalen:
e Hainger jag av mig ytterkldder innan jag gér in.
e Upptrider jag sa att alla far matro.
e Plockar jag upp efter mig nir jag gar.



Ordningsregler

Visterholms huvuduppdrag ar att ge alla elever en god grund for framtiden.

Det handlar bdde om kunskaper och grundldggande vérden. Vi vill att var skola ska préglas
av arbetsglddje, trygghet och studiero.

Darfor. ..

e Dbemdter vi varandra pa ett trevligt och respektfullt sétt och hjdlps &t att skapa arbetsro
e kommer vi i tid till lektionerna och har rétt arbetsmaterial med oss

e skrdpar vi inte ner och vi vardar egna och andras saker, bdde inomhus och utomhus

e tar jag med min skoldator till lektion och tar hand om den s4 att den inte gar sonder

e anvinds inte mobiltelefoner under lektionstid

e krivs rektors tillstdnd vid fotografering och filmning pa skolan

e rader forbud mot nétter samt jordnotter pa hela skolan.

e lamnar vi toaletterna rena och fina sa att de som besoker toaletten efter oss inte mots
av en ofrasch toalett.

e tar vi av oss ytterkldder pé lektion samt i matsalen

e anvinder vi inte nagon form av hot, vald eller krinkande behandling, varken i1 skolan
pa internet eller pa annat sétt

e roker eller snusar vi inte under skoltid eller pa skolans omrade
e anvinds bollar endast utomhus och 1 idrottssalen.

e ir sndbollskastning och skojbrak inte tillatet

e tar vi inte med oss farliga saker till skolan

e lamnar elever F-6 inte skolans omrade utan larares tillstand
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Skolans gemensamma struktur

e Arférankrade bland elever och pedagoger vilket genererar att dessa ska féljas av alla.
e Alla larare i arbetslaget har ett gemensamt ansvar for arskursens alla elever.

Infor lektion utanfor klassrummet:

e Eleverna star “i led” utanfér klassrummet.
e Lararen halsar pa alla elever i dorren (och ser till att alla har med sig ratt saker).

Infor lektion i klassrummet:
e Lektionens mal star skrivet p4 smart-boarden/tavlan, (om mgjligt har pedagogen redan skrivit
detta innan eleverna kommer in i klassrummet).
e Vilket material som behdvs under aktuell lektion star skrivet pa smart-boarden/tavlan, (om méjligt
har pedagogen redan skrivit detta innan eleverna kommer in i klassrummet).
e Dagens lektioner/aktiviteter med tidsangivelser ar uppskrivet pa smart-boarden/tavlan,
(om mdjligt har pedagogen redan skrivit detta innan eleverna kommer in i klassrummet).

Under lektion:

e Alla elever har en bestamd plats

e Pedagoger ger inte instruktioner i flera led, (en instruktion i taget).

e Bryter lektion och ber alla att Idgga ifran sig pennorna / digitala verktyg samt titta framat om
nagon instruktion behoéver fortydligas for alla.
Pedagogen ar i standig rérelse mellan bankarna/eleverna. Inga led framme hos lararen.
Tydliggor att hjalp far man om man racker upp handen (om arbetslaget inte kommit éverens om
nagon annan form).

e Fordela ordet sa att alla elever ar delaktiga under lektionen.

Vid avslut av lektion:
Lararen knyter ihop lektion, aterkopplar kring malet for lektionen.
Eleverna stadar undan pa sina bankar / platser och lamnar klassrummet snyggt efter sig.
Nar alla elever sitter pa sina platser och lararen har elevernas uppmarksamhet sa avslutar
l&raren lektionen.

Motesstruktur:

e All tid mellan 08.00 - 08.20 samt 14:00 - 16:00 ar arbetslagstid/métestid for arbetslagen pa
lagstadiet, savida inte studiestdd ges av arbetslagets larare vid dessa tider.

e All tid mellan 08:00 - 09:00 samt 15:00 - 16:00 ar arbetslagstid/moétestid for arbetslagen pa
mellanstadiet, savida inte studiestdd ges av arbetslagets larare vid dessa tider.

e All tid mellan 08:00 - 08:30 samt 15:00 - 16:00 ar arbetslagstid/métestid for arbetslagen
hogstadiet, savida inte studiestdd ges av arbetslagets larare vid dessa tider.

e Allainbokade méten ska ha en dagordning samt dokumenteras i Admentum. Har ska det tydligt
framga vad syftet/innehallet ska vara. Dessa delas med skolledning.

e Motesdagarna ska ha olika innehall. Ex. pa innehall: elevarenden, praktiska spérsmal gallande
arskursen, amnesintegrering/gemensam planering, utvardering av olika insatser. Kurator och
spec.pedagog ska involveras i de méten dar det beddms att deras kompetens behdvs, vilket ger
att métesdagarna maste vara fasta vad galler ESM samt ett av arsarbetslagsmétena.

Vésterholm | Varbergsvédgen 41-43, 127 47 Skédrholmen | 08-556 47 800
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Pedagogisk lunch

| gallande skattelagstiftning medges ett unikt undantag fran regeln om formansvarde for fri lunch och
det ar just for "pedagogisk lunch”

Pa Vasterholms Friskola tycker vi lunchen ar viktig. Det ar nédvandigt med en god och néringsriktig lunch
for att lyckas i skolan. Lunchen ar ocksa en av vara mojligheter att lara barnen hur man beter sig mot
andra manniskor och hur en maltid ska vara sammansatt.

Darfor har ledningen valt att lunchen ska vara helt kostnadsfri for personalen. | och med att vi har en
pedagogisk lunch ar det heller inte en skattepliktig férman. Det ar ledningens avsikt att det ska fortsatta
vara sa.

Om vi inte kan folja de gemensamma riktlinjerna finns risken att lunchen inte langre ar en skattefri
forman, vilket kommer att medfor att skolan tvingas ta betalt for lunchen av all personal. Skolans
riktlinjer ar féljande:

En vuxen sitter tillsammans med barnen vid varje bord och ater och for en dialog.

De vuxna ar en forebild och féregar med gott exempel.

De vuxna ser till att ordningsreglerna foljs.

De vuxna ansvarar for att halla nere ljudnivan, halla en trevlig samtalston och undvika beteende

som inte hor hemma vid matbordet.

Foljer vi detta ges ocksa mojlighet att ha uppsikt 6ver vilka barn som ofta lagger upp for mycket mat och
darfor ocksa kastar onoédigt mycket samt medverka till att de forsoker lara sig att lagga upp just sa
mycket som de sedan dter upp.

Vissa barn tycks standigt dta valdigt lite. Utan att bli krdvande och tjatig kan den vuxne férsdka paverka
barnet att ata lite mer. Hogstadiets ungdomar behéver en sarskild uppmarksamhet, da det i deras fall
kan innebéra borjan pa en atstorning. | sadana fall ska sjalvklart inte fragan diskuteras vid matbordet,
utan tas enskilt med var och en. Det kan ocksa vara lampligt att radfraga skolskoterskan eller informera
foraldrarna vid oro.

Den vuxne ar en forebild for barnen och far tanka pa sitt eget uppférande. De vuxna ska férega med gott
exempel, genom att inte sjdlva ta mer mat 4n man &ter upp, folja de ordningsregler som finns och
genom att halla en trevlig samtalston. Sjalvklart ska vi inte skrika at barnen, utan férsoka skapa en

atmosfar dar samtal ar mojligt.

Barn goér som man gor, inte som man sager.

Vésterholms Friskola | Varbergsvégen 41-43, 127 47 Skédrholmen | 08-556 47 800
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Arbetsbeskrivning Trygghetsgruppen

For att framja en trivsam och trygg miljo for elever och vuxna pa Vasterholm finns
trygghetsgrupper. Pa skolan finns tre trygghetsgrupper som verkar stadievis. | gruppen finns
representanter fran alla arskurser pa stadiet samt trygghetspersoner, kurator och bitradande
rektor/arbetslagsledare. Dessa personer ar trygghetsombud och finns dagligen i verksamheten.

Gruppen ar sammansatt utifran engagemang och erfarenhet. Respektive grupp har ett
gemensamt ansvar att féra trygghetsgruppens arbete framat och att adekvata atgarder satts in
samt utvarderas. Verksamhetens bitr.rektorer/arbetslagsledare ar ordférande vid
trygghetsgruppernas moten och sakerstaller att protokoll skrivs i Admentum med titel
“Trygghetsmote” dar insatser tydligt framgar. Se mall for protokoll i bilaga 1.

Arenden i trygghetsgruppen kan startas utifran nedanstaende behov
1. Oro for en elevs sociala skolsituation
Otrygghet i en elevgrupp
Allmanna stamningen pa stadiet
Konflikter eller incidenter
Upplevd krankande behandling/diskriminering pa uppdrag av rektor

o ko

Arbetsgang
Innan ett arende kommer in till Trygghetsgruppen bor foljande atgarder ha gjorts:

1. Arbetslaget kartlagger och forséker I6sa problemet. Har kan kurator konsulteras.

2. Samtal mellan de inblandade och mentorer.

3. Enskilda elevarenden dokumenteras som anteckning av arbetslaget i Admentum. Titel
“incidentrapport”.

4. Vardnadshavare kontaktas.

5. Alla arenden som beddéms som krankande behandling ska omgaende anmalas i
Admentum under “krdnkande behandling/diskriminering”. Utredning startas, kurator
kopplas in och handlingsplan upprattas. Rektor informerar huvudman.

Nar ett arende kommer till Trygghetsgruppen gors foljande
Nér en anmaélan till trygghetsgruppen gérs, maste arbetslag/mentor meddela representanterna i
trygghetsgruppen via ett mail.
1. Trygghetsgruppen gar igenom nya arenden vid deras veckovisa méten.
2. | Trygghetsgruppen bestams vilka ombud som utfor lamplig atgard/atgarder sasom
allvarssamtal, narvara vid foraldrasamtal/méten, kartlaggning, observationer etc.
3. Vid nasta trygghetsmote gors en aterkoppling, behdvs ytterligare nagra atgarder géras?

Vésterholm | Varbergsvédgen 41-43, 127 47 Skédrholmen | 08-556 47 800
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4. Om elevens situation inte forbattras kontaktas elevhalsoteamet och rektor.
5. Alla insatser ska dokumenteras i Admentum med titel “trygghetsmoéte”.

Vid drende av akut karaktér kontaktas skolledningen direkt fér rad och beslut kring atgérder.
Vérdnadshavare informeras alltid och kallas eventuellt till skolan.

Hur kontaktas Trygghetsgruppen?

- Pedagoger: Anteckning pa berord elev i Admentum som delas med stadiets
trygghetsgrupp. Titel “trygghetsarende”. Viktigt att maila trygghetsgruppens
representanter nar man delat ett arende/anteckning i Admentum.

- Elever: Via kontakt med pedagog eller nagon i Trygghetsgruppen.

Arbetsuppgifter for Trygghetsgruppen

- Presentera sig som grupp inom sitt stadie.

- Handlagga arenden som inkommer till trygghetsgruppen.

- Fungera som stdd for kollegor i samtal med elever, foraldrar och pa féraldraméten vid
behov.

- Halla fragor gallande elevmedverkan samt elevers trygghet och trivsel levande vid
husmaoten, arbetslagsméten, EHT, ledningsgruppsméten m.m.

- Arbeta med riktade insatser pa uppdrag av rektor.

- Skol- och trygghetsenkater genomférs arligen. Kuratorer foljer upp dessa tillsammans
med arsarbetslagen. Klassrumsdialoger med eleverna genomfors for att 6ka forstaelsen
och fértydliga hur eleverna upplever skolan som ett led i det framjande/férebyggande
arbetet.

- Alla elever ska veta vem man kan/ska vanda sig till i fragor som rér trygghet/trivsel.

- Trygghetsgruppen samt att ombuden fér nya kunskaper vidare inom skolan.

- Synliggdrande av gruppen och dess arbete pa bland annat, hemsidan, lararrum,
korridorer, Oppet hus-dagen m.m.

- Som medlem i trygghetsgruppen ar det angelaget att verka I6sningsfokuserat, engagerat
och som en inspirerande motivator gentemot kollegor, vad galler vikten av att utveckla
elevmedverkan, tryggheten och trivsel for alla vara elever.

- Alla vara elever ska kanna trygghet, samhérighet och delaktighet under hela sin skoldag.

- Trygghetsgruppen och trygghetspersonerna for varje stadie gar runt i alla klasser och
presenterar sig och informerar om gruppens arbete. Vilka som ar trygghetsombud ska
synas i hela skolan.
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Trygghetsombud

Lagstadiet

Ann Larsson

Connie Weaver

Serta Gemici

Youssef Denha

Marie Wiman Hofvander
Daniel Pettersson

Nina Aleksic

Helen Shabo (f-ledig)

Mellanstadiet

Palmina Pepelar (f-ledig)
Daniela Buric

Ann Simon

Daniel Pettersson

Helen Shabo (f-ledig)
Roger Gergi

Steven Hanna

Leila Fitwi Badic

Hogstadiet
Charlotte Ahlberg
Jan Schoénnings
Sakis Giantsios
Iraj Shirkhani
Anton Kruger
Nina Aleksic

KUNSKAPENS RESA

arbetslagsledare
fritidshemmet
fritidshemmet
fritidshemmet
arbetslagsledare fritidshem
skolkurator

skolkurator

skolkurator

bitr.rektor

trygghetsperson

larare ak 5

skolkurator

skolkurator

larare ak 4

larare ak 6
stallféretradande bitr.rektor

bitr.rektor
trygghetsperson
trygghetsperson
larare ak 8
larare ak 7
skolkurator

070710 94 33
072 156 25 29
070 960 38 85
072 389 42 94
070 831 28 30
070 732 53 81
070961 01 23
072 078 01 67

072 389 43 64
072 07052 18
072 156 31 56
070 732 53 81
072 078 01 67
070 83128 43
070 831 28 29
073 713 77 89

070 710 04 68
073 639 20 19
072 395 58 39
072 156 27 09
072 156 26 16
070961 01 23
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Bilaga 1.

Protokoll Trygghetsgruppen.

Stadie:
Datum:
Narvarande:
Ordférande:
Sekreterare:

1. Uppfdljning av féregédende protokoll. Genomfdrda insatser.

2. Inkomna trygghetsanmalningar och datum for dessa.

3. Elevarenden pa aktuellt stadie.

4. Aktuella insatser fran trygghetsgruppen utifran trygghetsanmalningar samt elevarende
som tagits upp under métet. Vem/vilka i trygghetsgruppen genomfér respektive insats?

5. Bordlagda arenden.
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Bilaga 2.

Fléddesschema - arbetsgang vid otrygghet & krankande behandling/diskriminering

Otrygghet i skolan

Mentor/arbetslag far
kannedom om att en elev
kanner sig otrygg i skolan,

Krinkande behandling/diskriminering

forbattras.

3. vid forteatt Uupplevd otryeghet 1. Mentorfarbetslag far
bokas ekt méte med ¥H och kannedom om kr_zmkande
::;t;:’;:ld::t:r:f;‘a:::i:& TR R s T e behandling/diskriminering
::;:fnizreii:ch har VH och elever informeras om att
= trygghetsgruppen kommer att
uppfdliningssamtal kontaktas om inte tryggheten
farbattras. Gemensam plan
upprattas ach féljs upp.
/ 2.
Mentor/arbetslag upprittar
Vid fortsatt upplevd otrygghet, 5 Trygghetsgruppen samtalar omgaende en anmilan om
trots de insatser arbetslaget med berérda elever och VH, krinkande
genomfort, upprattar gdr upp en plan med behandling/diskriminering i
mentorfarbetslag en forebyggande ach framjande Admentum, En utredning startas
trygghetsanmdlan i Admentum insatser. Trygehetsgruppen och utifrdn denna skapas en
till trygghetsgruppen. Anvind — fofjer upp, dokumenterar och handlingsplan. Kurator kopplas in.
mallen “Trygghetsanmalan®”. Nar Aterkopplar till arbetslaget ach Rektor och huvudman Informeras.
anmadlan dr gjord meddelas 'H samt informerar om att en
representanterna via mail. anmalan till rektor och
huvudman kommer att
uppréttas om inte tryggheten
Vid fertsatt upplevd
otrygghet upprattar

mentor/arbetslag en anmalan
om krinkande
behandiing/diskriminering |
Admentum. En utredning
startas och utifrdn denna
skapas en handlingsplan.
Kurator kopplas in. Rekior
och huvudman informeras.
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Som vardnadshavare och elev kan du
forvanta dig av oss i1 skolan att vi:

e Moéter eleverna med hansyn och respekt

e Arbetar for en trygg, trivsam och lugn skolmiljo

e Aktivt arbetar for att skapa goda relationer med elever och vardnadshavare

e Agerar som forebilder

e Tar kontakt med dig om nagot sarskilt har intraffat

e Vid franvaro omgaende kontaktar vardnadshavare och dokumenterar detta

e Planerar, genomfor, utvarderar samt utvecklar vart arbetsséatt utifran de nationella
malen

e Uppmuntrar och stodjer varje elev att utvecklas sa langt som mojligt

e Haller vardnadshavare informerade om elevens framsteg eller férandringar, socialt
och kunskapsmassigt

e Kontinuerligt lamnar tydlig information via Admentum

e Har utvecklingssamtal varje termin med elev och vardnadshavare
e Bjuder in till féraldramote varje lasar
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Skolans férvantning pa dig som
vardnadshavare &r att du:

e Hjalper ditt barn att komma i tid till skolan

e Ser till att ditt barn har med sig sin dator och andra viktiga arbetsverktyg till skolan

e Visar intresse for ditt barns hemuppgifter och uppmuntrar ditt barn att ga pa
studiestdd

e Tar del avinformation fran skolan

e Kontaktar skolan vid sjukdom och annan franvaro via Admentum

e Talar med den person pa skolan som ar narmast berord gallande fragor och

synpunkter
Fritids -> Mentor -> Bitrédande rektor -> Rektor -> Skolchef

e Meddelar skolan om det sker fordandringar i familjen som kan paverka ditt barn
e Deltar pa fordldramoten

e Deltar pa utvecklingssamtal

e Undviker ledighet utéver skolloven

En skola for alla - Likvardig utbildning

Ibland behover barn extra hjalp for att klara av skolarbetet. Det gors genom att i forsta hand
se till att undervisningen anpassas efter barnets behov inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. Om dessa anpassningar inte racker till gor skolan en pedagogisk utredning
for att se om barnet ar i behov av sarskilt stod. Detta stod dokumenteras i ett
atgardsprogram. Det ar rektor som beslutar vilket stod eleven ska fa. Samrad sker alltid med
elev och vardnadshavare.
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