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Begreppsdefinitioner

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett samlingsbegrepp for alla typer av handlingar som kréanker en manniskas

vardighet. Att vara krankt ar en subjektiv upplevelse. Den individuella upplevelsen av att hen blivit
krankt maste alltid tas pa allvar. Darav kan krankande behandling inte definieras ndarmare.

Trakasserier och diskriminering &r tva olika typer av krénkningar.

Trakasserier

Begreppet trakasserier star for ett handlande som kranker en persons vardighet och har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en annan manniskas vardighet. Dessa kan vara:

Verbala (hot, svordomar, 6knamn).
Fysiska (slag, knuffar).
Psykosociala (utfrysning, mobbning, gester).

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och genom sociala medier).

Ar trakasserierna av sexuell natur kallas de fér sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier dr ord eller
handlingar av sexuellt slag som gor att den som utsatts kdnner sig krankt, radd eller pa annat sétt illa
till mods.

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon med en formell maktposition, som t.ex. i skolans varld en larare,
missgynnar eller behandlar en elev sdimre dn andra och missgynnandet &r kopplat till dennes alder,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Normer och normkritik
Normer innebar oskrivna och ofta outtalade regler, férvantningar och ideal som beskriver vad som

anses vara oOnskvart, fordelaktigt och efterstravansvart och vad som inte dr det. Normer ar
foranderliga over tid, de ar plats och situationsbaserade.

Normkritik innebar bland annat att fa syn pa, och ifragasatta, de normer som paverkar uppfattningar
om vad som ar “normalt” och darmed oreflekterat uppfattas som 6nskvart. Genom att strukturer
forandras, i stallet for att individer anpassas, finns forutsattning for hallbar och langsiktig
systemférandring. Ett normmedvetet forhallningssatt ar en hjalp for att forebygga krankningar i
skolan.

Jamlikhet
Jamlikhet innebar att alla individer, oavsett grupptillhorighet, ska ha lika rattigheter och majligheter.

Jamstalldhet
Begrepp som innebar att alla personer har samma rattigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett

konstillhorighet. Jamstalldhetsarbete stravar saledes efter att utplana orattvisor som beror pa kon.
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Likvardighet
Likvardighet ar inte liktydigt med lika undervisning eller likformighet och lika for alla, tvartom ar

likvardighet férmagan att anpassa och mota varje elev och utmana eleven att vilja lara sig saker.

Den underliggande betydelsen av begreppet kan dock sdgas vara att skapa jamlikhet i livschanser.
Detta kan sammanfattas i att alla barn och ungdomar ska ges samma foérutsattningar oavsett vilken
bakgrund de har och var de bor. Alla ska ha tillgang till en utbildning av hog kvalitet och fa det stod
som behovs for att na de nationella malen. Den sociala bakgrunden ska inte paverka elevens
forutsattningar och det ska inte spela nagon roll vilken skola eleven gar i. Skolverkets ambition ar lika
tillgang till utbildning och lika majligheter att na de nationellt uppstéllda kunskapsmalen.
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Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling i skolan regleras i tva lagar:

e Skollagen (2010:800; 6 kap. 88)
e Diskrimineringslagen 2008:567; 3 kap. 168)

Samtliga skolor och forskolor ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering och krankande
behandling, dar man beskriver hur skolan ska arbeta fraimjande, forebyggande och atgidrdande. |
planen ska det dven finnas en beskrivning av hur man pa skolan arbetar med att tidigt upptacka
krankningar.

| laroplan for grundskola, forskoleklass och fritidshem, sjatte upplagan (2019), kap 1, framgar att
“Skolvdsendet vilar pd demokratins grund. /.../ Utbildningen ska férmedIa och férankra respekt for de
mdinskliga rdttigheterna och de grundldggande demokratiska vdrderingar som det svenska samhdllet
vilar pda. Var och en som verkar inom skolan ska ocksd fridmja aktning for varje mdnniskas egenvdrde
och respekt fér var gemensamma miljé.

Mdinniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jémstdlldhet
mellan kvinnor och mdn samt solidaritet mellan mdnniskor ér de vérden som skolan ska gestalta och
férmedla /.../.”

/.../ Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller
funktionsnedsdéttning eller fér annan krénkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans mdste bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.”

Den 1 januari 2017 andrades bestammelserna i diskrimineringslagen (2016:828) och 3 kap. tradde i
kraft. Det som har lagts till ar att arbetet med aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande
arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och majligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Arbetet med aktiva atgarder ska ske l6pande i fyra steg genom att (1) undersdka om det finns
risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten, (2) analysera orsaker till upptackta risker och
hinder, (3) vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas, och (4)
folja upp och utvardera arbetet.

e Det ska finnas riktlinjer och rutiner mot sexuella trakasserier och Ovriga trakasserier pa
skolan.

e Det har tillkommit ett allmant krav pa att hela arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras.

Diskriminering ar forbjuden oavsett avsikt, samt oberoende av om den ar direkt eller indirekt.
Lagarnas syfte ar att fortydliga skolans ansvar nar det géller att garantera alla barn och elevers
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trygghet i skolan. Lagen innebéar dven att det finns ett lagligt skydd mot kréankande behandling for
samtliga barn och elever i forskola och skola.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleklass, grundskola och fritidshem.
Planen giller: 2022-09-01 till 2023-08-31

Ansvarig for planen: Rektor Joakim Steinholtz



Var vision

Alla ska lyckas!

Verksamhetsidé

Vasterholm ska ha hogkvalitativ undervisning i en trygg och stimulerande skolmiljé under hela dagen.
Vi har hoga forvantningar dar vi genom stort engagemang och ansvarstagande i alla situationer skapar
mojlighet for alla att na sin fulla potential och lara for livet saval kunskapsmaéssigt som socialt och
kreativt. Standiga forbattringar dar vi uppmuntrar nytdnkande ar en naturlig drivkraft for oss.

Mal pa Vasterholm

Pa Vasterholm ska alla kanna sig trygga och ta ansvar genom delaktighet och inflytande. Vara elever
ska nd malen i samtliga @mnen och vara val rustade for samhéllets framtida krav och férvantningar
dar de ges mojlighet till sitt forstahandsval for vidare gymnasiestudier.

Vasterholm ska vara en attraktiv arbetsgivare dar varje medarbetare kanner sig uppskattad och har
balans mellan arbete och fritid. Vi premierar kompetens och ser den personliga utvecklingen som
navet i verksamhetens arbete med standiga forbattringar.

Vi ska med pedagogisk utveckling baserad pa forskning och beprévade metoder ligga i framkant av
framtidens fyra prioriterade grundkompetenser; ldsa, skriva, rakna och digital kompetens.



Foregaende ldsar 2021/2022

Delaktighet - alla ska vara med

Det ar viktigt att personal, elever och vardnadshavare ar delaktiga i det praktiska arbetet med
likabehandlingsplanen for att den ska bidra till att skapa en positiv utveckling for trygghetsarbetet pa
skolan.

Elevers delaktighet
e Utvecklingssamtal
e Klassrad
e Elevrad med representanter fran varje klass samt elevskyddsombud
e Skol- och trygghetsenkater
e Mentorstider

Férdldrars delaktighet
e Utvecklingssamtal
® Brukarenkater
e Foraldraméten
e Oppet hus

Personalens delaktighet
® Arbetslagsmoten
Elevstodsmoten
Amneslagsméten
Studiedagar
Elevhalsoteam
Medarbetarenkat
Husmoten/pedagogiskt forum
Pedagogisk utvecklingsgrupp med forstelarare
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Foregdaende lasars arbete med trygghet och likabehandling

| uppstarten av varje lasar presenteras likabehandlingsplanen for elever och vardnadshavare.
Information ges om skolans likabehandlingsplan och var den hittas pa skolans hemsida. Det ar ett led i
att medvetandegora planen for elever och vardnadshavare samt ge mojlighet till dialog for en djupare
forstaelse och en praktiskt anknytning. Samtliga mentorer och arbetslag ansvarar darefter for att
kontinuerligt under ldsaret ga igenom och arbeta enligt likabehandlingsplanens intentioner med sina
elever.

Likabehandlings- och trygghetsarbetet har under varen 2022 och vid uppstartsdagarna i augusti
innevarande ldsar utvarderats och analyserats genom dialoger i arbetslagen, i klassrummen, i
elevhalsoteamet samt rektorsgruppen och skolchef tillsammans. Underlag till dialogerna har hamtats
fran genomforda enkadtundersdkningar med elever, vardnadshavare och personal.

Under uppstartsdagarna i augusti 2021 hade all undervisande personal en utbildningsdag under
ledning av professor Marcus Samuelsson. Temat var att leda genom att undervisa. Ledarskapet i
klassrummet skapar forutsattningar for en god ldarandemiljo, trygghet och studiero. Marcus
redogjorde for hur lararen kan signalera trovardighet;

e Setill att eleverna marker att du ar engagerad,

e Se till att eleverna forstar att du gillar att vara med dom,

e Setill att eleverna upptacker att du vagar gripa in,

e Se till att eleverna marker av att du leder dem till lar-tillfallen,
e Setill att eleverna far mojlighet att bli sjilvstandiga *.

Arbetslagen skapade, som tidigare ar, en detaljerad plan 6ver det fortsatta jamstalldhets-, jamlikhets-
och likabehandlingsarbetet under veckorna 34-43. Den detaljerade planen ska vara en naturlig
fortsattning pa den handlingsplan som arsarbetslagen skapade under foregaende lasar. Planeringen
fortsatte under varterminen och innefattade en temavecka.

Samtliga mentorer och arbetslag ansvarar for att kontinuerligt under det kommande ldsaret halla
arbetet med jamlikhet, jamstdlldhet och likabehandling levande och implementera
likabehandlingsplanen med sina mentorselever.

Vart praktiska arbete med trygghet, vardegrund och likabehandling
| detta avsnitt beskrivs vilka insatser som genomforts under foregdende ar, hur det gick samt vilka
lardomar vi har av tidigare arbete med trygghet och likabehandling.

Det praktiska innehallet i undervisningen foljer laroplanens forsta och andra del. Genomgaende
arbetade arbetslagen med gruppstarkande 6vningar, samarbete, lagaffektivt bemétande och positiv
forstarkning. Till exempel arbetade klasserna med kdnslor, mobbning, samhorighet, hur man ar en bra

! Samuelsson 2021
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kompis, grupptryck, identitet och sjalvkansla, “normalt och onormalt” . Man arbetade ocksa med
jamstilldhet, demokrati och minskliga rattigheter och lika virde samt rasism?.

Arbetet mynnade ut i en temavecka pa hela skolan utifran rubriken Psykisk hdlsa. Arbetet omfattade
bl.a. sprakbruk, relationer, halsa, kost, somn (F-9), stopp min kropp (F-3), pornografi och samtycke
(6-9), stress, oro och prestationsangest (4-9). Som inspiration till framtida arbete rekommenderas
metod och évningsbank®

Ovanstaende temavecka Psykisk hélsa som genomfordes vecka 19, kompletterade den detaljerade
plan som respektive arsarbetslag genomfort i det kontinuerliga praktiska arbetet med jamstalldhet,
jamlikhet och likabehandling under veckorna 34-43. Ny planering for det fortsatta arbetet
utarbetades for veckorna 6-21.

Foljande insatser/aktiviteter planerades i likabehandlingsplanen 2021/2022

Extern foreldasning under rubriken “Att leda for att undervisa”.

Forelasning av skolans kuratorer gallande insatser for 6kad skolnarvaro samt vidareutveckling
av skolans arbete med 6kad skolnarvaro och uppféljning av franvaro.

Tjej- och killgrupper.

Kuratorer genomforde temaarbete med dk 7 géllande hedersrelaterat vald och fortryck. (?)
Incidenthantering i syfte att utreda och forhindra o6nskade handelser.

Uppfoljning av trygghetsenkater och efterféljande dialoger.

Detaljerad plan 6ver det kontinuerliga veckovisa vardegrundsarbetet i arskurserna.
Temadagar med fokus pa psykisk halsa.

Utveckla elevradets arbete och 6ka férutsattningarna for inflytande

Insatser for okad likvardighet utifran vara sex fokusomraden under ledning av vara
forstelarare;
o Trygghet och studiero ar starkt forknippad med en varierad och intressevackande
undervisning.
Goda studieresultat har ett ndra samband med hog skolnarvaro.
Var gemensamma struktur skapar en forberedelse och en tydlighet for vara elever,
vardnadshavare och pedagoger.
o Ett standigt levande vardegrundsarbete i arsarbetslagen, som har sin grund i var
likabehandlingsplan, ar trygghetsskapande och skapar handlingsberedskap.
o Elevdemokrati - att som elev fa vara med och paverka/tycka till kring utformningen av
sin undervisning skapar engagemang och motivation.
o Hoga forvantningar gar hand i hand med att skapa ratt forutsattningar for vara elever
att leva upp till vara hoga férvantningar.

2 Arsarbetslagens planeringar 2021/2022 (for personal)
® Metod och 6vningsbank (fér personal)
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Sa gick arbetet med forra arets plan

Coronaviruset
Precis som 0Ovriga skolsverige sa motte Vasterholm stora utmaningar under lasaret. Elevfranvaron

Okade dramatiskt initialt varen 2020 och har fortsatt varit hogre an vanligt. Vid uppféljning av
orsakerna till franvaro framkom att det féreldg oro for smittspridning samt foljsamhet till
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Tack vare sedan tidigare inarbetade rutiner enligt
franvarotrappan sa har pedagogerna haft goda férutsattningar till att folja upp varje elevs franvaro.
Den uppkomna situationen har tagit en stor del av kuratorernas tid i ansprak dven under lasaret
2021/2022.

Gladjande kunde vi genomféra Vasterholms traditionella 6ppet hus. Under varterminen gavs ocksa
mojlighet till att genomfdra planerade idrottsdagar, utflykter och liknande som traditionellt ar en
viktig del i skolans relationella arbete med gruppstarkande aktiviteter.

Fordldramoten pa hostterminen kunde inte genomforas pa sedvanligt satt. Utvecklingssamtalen gav
istallet utrymme till att ta upp fragor som annars tas upp vid fordldraméten. Fordldraméten kunde
genomforas under varen da restriktionerna lattade.

Utvardering

Under lasaret har vi utvarderat trygghet och studiero genom
e Elevenkater

Vardnadshavarenkater

Personalenkater

Klassrumsdialoger

Elevers hadlsosamtal med skolskdterska

Arbetslagens utvardering

Resultat och analys

Arbetslagens utvardering

Under det gangna lasaret fortsatte skolans arbete med att férbattra kommunikation och samverkan
mellan personal pa de olika stadierna. Samtliga arbetslag har samsyn kring vikten av att skolans
pedagogiska personal har ett gott samarbete med varandra 6ver hela skolan med utgangspunkt i en
gemensam struktur och att samma ordningsregler galler under hela skoldagen. Det 6vergripande
malet for arbetet gar hand i hand med de nationella malen. Det &r av stor vikt att skapa VI-kénsla pa
skolan med fokus pa ett relationellt foérhallningssatt mellan personal och elever. Detta for att i sin tur
skapa en larmiljo dar elever kdnner sig trygga och delaktiga i sin utveckling.

Inom ramen for laroplanens forsta del har pedagogerna i de lagre aldrarna utdver gruppstarkande
ovningar arbetat med att eleverna har repeterat vardeord med stod av “vardegrundstradet” och
darmed oOkat elevernas férmaga att satta ord pa kanslor. De har ocksa arbetat med mobbningsringens
olika delar och skapat en forstaelse for reaktionsmonster i mobbning och kréankningar, exempelvis
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ledare och passiv mobbare. Det har i nagra grupper varit sarskilt angelaget att arbeta med beteende
och attityder mot varandra samt hur sociala medier anvands av elever.

Pa mellanstadiet finns exempel pa hur personal arbetat for att utveckla normkritik och med att
utmana normer som begransar en individ utifran diskrimineringsgrunderna, t.ex kon. Normer ar bra
och behovs, men det finns ocksa negativa och begransande normer och det ar dessa som behéver
forandras. Normkritisk pedagogik ar ett effektivt satt att arbeta med alla diskrimineringsgrunderna.

Personalen har lyft vardet av att skapa VI-kdnsla och ett gott samarbete med en grundldggande
installning att “alla elever ar vara elever”. Elever ska inges god sjdlvkdnsla och uppmuntras att vaga
misslyckas.

| ett arbetslag lyftes nedanstaende framgangsfaktorer
e Att bygga, varda och uppratthalla goda relationer till vardnadshavare.
e Att varje dag prata med eleverna om hur vi ska vara mot varandra.

e Att ha klassdiskussioner utifran teman och filmer. T.ex géllande krankningar, likabehandling,
etik och moral.

e Litteratur med teman. Tex hogldsningsbocker med teman som identitet, grupptryck,
jamstalldhet, normer och varderingar.

Utvarderingen har ocksa belyst vikten av att elever kdnner till och ar delaktiga i utformningen av
skolans ordningsregler och stadiernas trivselregler och att vi tillsammans aktivt arbetar for att de foljs.

Vardegrundsarbetet sammantaget pa skolan har enligt utvarderingen i stora delar positivt.
Skolledningen analyserade enkatresultaten och ser en fortsatt positiv trend av elevernas upplevelse
av undervisningen och relation till pedagogerna. Det foreligger fortfarande ett utvecklingsomrade vad
gdller trygghet och studiero samt féljsamhet till gemensamma strukturer och skolans ordningsregler.
Alla arbetslag tog del av och diskuterade sitt resultat pa elev och skolenkaten. Féljande fragor var
gemensamma och diskuterades med eleverna:

=> Vilka delar kdnner ni har varit framgangsrika?

=> Vilka har utmaningarna varit pa gruppniva? Hur har ni hanterat det?

=> Hur kan vi utveckla och framja vart arbete for 6kad skolnarvaro?

=> Vad tar ni med er till nasta lasars planering av arsarbetslagets vardegrundsarbete?

Exempel pa punkter fran arbetslagens reflektion for framatsyftande arbete var:
Framgdngsfaktorer

- Goda relationer i arbetslaget och med elever och vardnadshavare.

- Att det rader samsyn i planering och genomférande.

- Att vardegrundsarbetet pagar kontinuerligt och att exempelvis mentorstiden anvands till
detta.

12
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Utmaningar

- Att gora anpassningar sa att alla elever kan delta utifran sina forutsattningar.
- Olosta konflikter.

- Frigora tid for samverkan skola och fritids.

- Skapa samsyn som rader 6ver hela skoldagen.

- Att fa fler vardnadshavare att vara aktiva i Admentum.

Okad skolndrvaro

- Tat kontakt med vardnadshavare, ofta samma dag som eleven varit franvarande.
- Goda relationer.

Tidiga insatser for trygghet och larande.
Att ta vara pa infér kommande ldsar

- Forum foér samplanering.

- Studiestodet utdkas och utvecklas.
- Vl-kdnslan starks ytterligare.

- Okat elevinflytande.

Elevradets arbete har pagatt under hela lasaret. Med deras insatser har rastverksamhet med utlaning
av spel mojliggjorts. Elevradsrepresentanter har gatt extern utbildning till elevskyddsombud.

Delar av arbetet som vi vill lyfta sarskilt
Likabehandlingsplanens innehall har varit stindigt ndrvarande i den pedagogiska verksamheten
genom det strukturerade vardegrundsarbetet.

Vara elever har, vid klassrumsdialog kring trygghet och studiero, uttryckt att den gemensamma
strukturen ar den framsta framgangsfaktorn nar det rader studiero. Foér att 6ka upplevelsen av
trygghet bland skolans elever har arbetet med att utveckla det relationella férhallningssattet fortsatt.

Vi har utvecklat vart arbete avseende uppféljning av skolndrvaro. Vara analyser visar ett tydligt
samband mellan en hog skolndrvaro och positiv social- och kunskapsmadssig utveckling. Vi har dven
kunnat se det motsatta, dvs. att elevers sociala- och kunskapsmassiga utveckling paverkas negativt av
en lag skolndrvaro. Den samlade elevhalsans tvarprofessionella kompetens ska bidra till fler
perspektiv och fragestallningar for att i samverkan med O&vriga i skolan mojliggéra ett mer
forebyggande och halsoframjande arbete.

Genom veckovisa moten med arsarbetslagen uppmarksammas eventuell franvaro pa ett tidigt
stadium och kuratorerna kan handleda mentorer och larare i arbetet enligt den tidigare utarbetade
franvarotrappan.

Under lasaret har Vasterholm haft ett fortsatt samarbete med skolforskare Anna Karlefjard. Malet
med samarbetet var framfor allt att starka professionen i att synliggéra sin egen verksamhet och
utifran det framgangsrikt kunna planera och rikta kommande insatser saval pa skolnivd som i det

13
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enskilda klassrummet. Allt for att Vasterholms verksamhet &ar positiv for saval elevers som
medarbetares utveckling och larande.

Vid utvardering och analys av foregaende ars likabehandlingsplan har nedanstaende nuldge infor

kommande lasar framkommit:

Vi ar en stor organisation dar det ar en utmaning att fa alla att jobba pa samma spar,
implementera nya arbetsséatt och halla i utvecklingsmal som bestams.

Vi har elever som ger uttryck for behov av féljsamhet till vara gemensamma strukturer.

Vi behover fortsatta arbetet med samsyn och genomférande av vara fokusomraden.

Vi har ett behov av fortsatt arbete med implementering av var vision, verksamhetside och
malbild.

Vi har stor kunskap och erfarenhet i var organisation som vi har tillvaratagit pa ett annu
battre satt.

Vi har goda exempel pa kollegialt larande och goda elevrelationer.

Vi har en god uppfattning om hur vara elever upplever trygghet och studiero genom att vi
anvander flera olika metoder for utvardering av trygghets- och likabehandlingsarbetet dar
eleverna inkluderas i utvarderingen.

Det relationella forhallningssattet framjas av kontinuitet i kontakten mellan vara elever och
var personal.

Forstelararna har arbetat med kompetens- och skolutveckling utifran vara sex fokusomraden.

Att under kommande ldsar fortsatta att utveckla arbetet med hog skolnarvaro, genom tidiga
insatser vid en begynnande skolfranvaro, samt aktivt félja upp och utvardera insatserna.

Vi ser det som en framgangsfaktor med skolévergripande arbete dar arsarbetslagen utarbetar
en detaljerad planering gillande vardegrundsarbetet som foljer laroplanens del 1 och del 2.
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Infor lasaret 2022/2023

Avslutnings- och uppstartsdagarna i augusti

| juni 2022 hade alla arbetslag avsatt tid till att utvardera sitt arbete kring jamlikhet, jamstalldhet och
likabehandling under det gangna lasaret. Utvarderingen lag till grund for den detaljerade plan 6ver
arsarbetslagens fortsatta arbetet kring jamlikhet, jamstéalldhet och likabehandling. Handlingsplanen
upprattades under augustidagarna.

Liksom tidigare ar samlade rektorsgruppen all personal for att tala om vara fokusomraden utifran TAK
(trygghet, ansvar, kunskap) och vilket fokus vi arbetar med detta lasar.

| augusti 2022 genomfordes utbildningen “Trygg och sadker skola med sdkerhet som en del av
arbetsmiljon”. All personal hade mojlighet att delta. Programmet innehdll vikten av rutiner och
regelefterlevnad, krishantering, inrymning, utestangning och utrymning och avsag att skapa en
mental forberedelse for om det otédnkbara hdander sa som plotsligt dodligt vald (PDV).

Uppstartsveckan avslutades med att aterigen vdlkomna David Flato fran Jamstallt till att tala om
“Harskartekniker och bekraftartekniker” som en férdjupning i vart vardegrundsarbete.

Overgripande strukturer - Framja, férebygga, uppticka och atgirda
Vasterholms Overgripande strukturer for att framja, férebygga, upptdcka, atgarda krankande
behandling pa skolan ar:

Samlad skoldag

For att skapa struktur och framja likabehandling har Vasterholm en samlad skoldag. Syftet med
samlad skoldag ar att det inte ska forekomma nagra planerade haltimmar under skoldagen och att var
gemensamma struktur ar skolovergripande. Skolan lagger stor vikt vid relationen mellan elever och
vuxna och har darfor beslutat att all personal ar med eleverna under skoltid. Personalmoten och
ovriga moten forlaggs saledes fore och efter det att alla elever har slutat i arskursen. For att skapa rika
mojligheter till kollegialt larande och att framja kompetensbadrande relationer i kollegiet sa har vi
skapat veckovisa skolovergripande motestider da all personal kan traffas for att bl.a. i pedagogiska
forum delge varandra framgangsfaktorer och hur vi gemensamt kan hantera utmaningar.

Gemensamma ordningsregler

For att skapa en kénsla av delaktighet kommer skolans ordningsregler att gas igenom med eleverna
dar eleverna har majlighet att ha synpunkter pa ordningsreglerna. Att skapa trygghet, arbetsro och
forstdelse for varandras olikheter kommer att prioriteras, vilket ska genomsyra hela lasaret och inte
endast vid uppstart. Ett tdnk som ska genomsyra hela verksamheten ar att all personal ska ha ett
relationellt forhallningssatt till eleverna med gemensam struktur och samma regler. Detta for att

skapa tydlighet och trygghet fér eleverna. Varje stadium har dessutom gemensamma trivselregler 4°,°

7
) .

4

Vasterholms ordningsregler
Trivselregler lagstadiet
Trivselregler mellanstadiet
Trivselregler hogstadiet

5
6
7
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Gemensam struktur pa Vasterholm
For att skapa en trygghet och tydlighet for elever saval som for personal inleds, genomfors och

avslutas alla lektioner pa liknande satt. Genom var gemensamma struktur skapar vi forutsattningar
for det kollegiala larandet®.

Pedagogisk lunch

Skolans pedagogiska personal har schemalagd arbetstid i matsalen, vilket innebér att personal och
elever ater tillsammans. All personal ar val insatt i vad schemalagd pedagogisk lunch innebar. Detta
Okar bade tryggheten och matron. Personalen har aven majlighet till pedagogisk frukost tillsammans
med de elever pa skolan som &ter frukost i skolmatsalen®.

Elevhalsa
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. For de

medicinska insatserna ska det finnas tillgang till skollakare och skolskoterska. Eleverna ska ocksa ha
tillgdng till psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens®®. Elevhilsans roll
ska i forsta hand vara forebyggande och hédlsoframjande. Det innebér att elevhalsan ska bidra till att
skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa. Elevhdlsans medverkan ar viktig
nar det galler generella fragor om elevernas arbetsmiljé och skolans vardegrund. Elevhalsan ska ocksa
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. | det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan
darfor ett sarskilt ansvar for att réja undan hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Driftgruppen

Driftgruppen gor varje morgon en rundvandring for att sakerstalla att alla utomhusmiljoer som elever
och personal vistas pa ar sdkra. Féremal som kan ténkas vara skadliga avlagsnas. Veckovis rondering i
innemiljon. Varje medarbetare som upptacker brister i den fysiska arbetsmiljon anmaler detta till
driftgruppen via formular pa intranatet. Du hittar formularet har

Elevrad

Elever ar delaktiga i elevradet genom representanter fran varje klass som for vidare klassens talan
utifran klassraden. | elevradet finns ocksa skolans elevskyddsombud. Elevradet ar en viktig del i att
utveckla elevdemokratin pa skolan.

Matrad
Koksmastaren kallar till matrad tva ganger per termin dar elever fran alla stadier finns
representerade.

Trygghetspersoner
Pa skolans alla stadier finns sarskilda personer med ett dvergripande ansvar for att framja trygghet

och likabehandling i skolan. Dessa kallas trygghetspersoner och de har som uppgift att skapa trygghet
i skolans allmdnna utrymmen. De ar tillgdngliga under hela skoldagen vilket gor att de dven har
mojlighet att vara med pa lektioner. Trygghetspersoner bedriver ingen egen &mnesundervisning utan
har som arbetsuppgift att arbeta med vardegrund och trygghet i elevnéara situationer.

8 Gemensamma strukturer pd Visterholm

Pedagogisk lunch
10 Skollagen, kap 2, 25 §.

2
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Rastvardar
Rastvardar ar i likhet med tidigare ar tillgédngliga pa skolans alla stadier. De arbetar pa skolgarden och i

skolbyggnaderna for att framja trygghet och vara tillgingliga for vara elever. Vid konflikter ar
rastvardarna nara for att kunna stodja eleverna och hantera eventuella konflikter. Detta for att det ska
vara lattare for eleverna att veta vart de kan vanda sig vid behov. Rastvardarnas uppgift ar dven att
fanga upp de elever som behover stéd i att komma in i aktiviteter/lek pa rasterna. Samtliga rastvardar
pa lag- och mellanstadiet har gula vastar.

Rastaktiviteter

Lagstadiet har organiserade rastaktiviteter under lunchrasten for att arbeta med trygghet och
inkludering. Detta utifran att fritidspersonalen vid sina elevobservationer har sett att elever kan
behdva hjalp med att komma in i aktiviteter och gemenskap. Organiserade rastaktiviteter dkar
sammanhallningen mellan eleverna, majliggor aktiviteter i mindre grupper pa skolgérden och i
uppehallsrum da fordelningen av elever blir jimnare. Rastaktiviteterna ar uppskattade bland eleverna
och har visat sig i form av hogt deltagande samt resulterat i farre konflikter under rasterna.
Personalen upplever att de har en storre mojlighet att bekrafta elevers goda beteenden nar de sjalva
ar med i leken. Rastverksamhet och konflikthantering ar fritidshemmets huvuduppdrag under skoltid
da de har ratt kompetens och erfarenhet av organiserad lek. Da den organiserade rastverksamheten
har varit framgangsrik kommer man att fortsatta med det dven kommande lasar; 2022/2023.

Pa mellanstadiet arbetar trygghetspersonen i samarbete med lararna pa mellanstadiet med eleverna
under rasterna ..

Pa hogstadiet bedrivs den organiserade rastverksamheten i biljardhallen och café nian mellan ca kl.
12.00-13.00. Dar erbjuds olika typer av spel och umgidnge. Hogstadiets rastaktivitet leds av
hogstadiets trygghetspersoner med stod av andra pedagoger. | café nian ansvarar elevradet for
utldning av séllskapsspel. Hogstadiets elever har &ven tillgdng till skolbiblioteket under delar av
lunchrasten.

Halsosamtal

Skolskoterskorna arbetar frimjande och forebyggande genom att bland annat ha halsosamtal med
elever i ar 4 och i ar 7. Samtalen sammanstélls pa gruppniva och aterkopplas till respektive
arbetsgrupp.
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Trygghetsgrupper

For att framja en trivsam och trygg miljo for elever och vuxna pa Vasterholm finns trygghetsgrupper.

A\? )

Skolan har tre trygghetsgrupper som verkar stadievis. | gruppen finns larare fran stadiet samt

trygghetspersoner/fritidspersonal, kurator och bitrddande rektor alternativt arbetslagsledare. Dessa

personer ar trygghetsombud och arbetar dagligen i verksamheten.

Trygghetsgrupperna...
..har ett gemensamt ansvar att féra gruppernas arbete framéat och att adekvata atgirder sétts in samt utvirderas.

Ett framgngsrikt upptickande arbete &rnéra kopplat till det frimjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan
skolans personal och skolans elever. Kanner sig elever trygga och sdkra pa att bemitas med respekt sa vagar dom berdtta om sin

skolsituation.

Werksamhetens bitr. rektorer/arbetslagsledare &r ordférande vid trygghetsgruppernas moten.

Framja/ forebygga

1. Synliggdrande av
gruppenochdess arbete
it.exkorridorer och
lararrum sanm
klassumsbesik, pa
hemsidan ochvidOppet
hus-dagen

2. Malet for
tryeghetsgruppen ar att
allavara elever ska kinna
trygghet, samhdrighet
och delaktishet under
helasinskoldag.

3. Som medlemi
trygghetsgruppen ardet
angelaget att verka
l&=sningsnriktat,
engagerat och som en
inspirerande mativator
far kollegor om vikten av
attutveckla
elevmedverkan, trygghet
och trivsel for allavara
elever.

4 )

3. Allaelever skaveta
vem man kan/skavanda
sigtill i fragor somrar
trygghet/trivsel.

4. Arrtrygghetsgruppen
genom kollegialt larande
far nya kunskaper vidare
inom skolan.

(& J

. J

(& J

stoppa handeken, utreda
och forsdka lgsa
situaticonen. Har kan
kurator kensulteras

3. Samtal mellande
inblandade och
mentorer.

4. Informera
vardnadshavare.

5. Incidentrapport skrivs.
6. Rektor och huvudman

informerasvid krankande
behandling.

\\Ad mentum. _‘/

allarssamital, narvaravid
fordldrasamtal/miite,
kartldgening,
obsenvationer etc.

3. Vid nasta
trygghetsmdte gdrs en
aterkoppling. Behivs
ytterligare nagra
atgdrder gdras?

4. Vid fortsatt otryeghet
kontaktas elevhakso-
teamet, rektor och
huvudman.
Allainsaser
dokumenteras i

s o =m
Upptacka/atgarda
/_ \ /-Arbetslagel \ (J;nmélan till \ /-A.lmta urgg!wlsﬁmrﬂen\

1. Fungerasomstad i trygghetsgruppen
samtalmed elever, 1. Motverkar Vid drende av akut
faraldrar ochvid normalisering av 1. Trygghetsombudet i karaktdr sa som
féraldramétenvid behov ensamhet, odnskat det anmalande krinkande behondiing

beteendeeller arbetslagettar med sig kontakras skolledningen
2. Hallafragor géllande krankande behandling anmalan ochredogor for direkt och andra
elevmedverkan samt som verbalaskallsord handeken. atgdrder vidtas.
eleverstrygghet och eller skojbrak. Virdnods havare
trivsel levandevid 2. Tillsammans i informeras alltid och
husmdten, 2. Vid konflikt eller Tryeehetsgruppen kailas eventuellt till
arbetslagsmiten, EHT, odnskat beteende melken bestamsvilka ombud skolan.
ledningsgruppsmaoten elever ska arbetslaget som utfor lamplig
m.m. omedelbart reagera, &tgdrd/Stedrder sasom

Du som &r personal se dven '

11 Arbetsbeskrivning trygghetsgruppen
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Incidenthantering

Incidenter innefattar odnskade handelser som odnskat beteende, krankande behandling, olyckor och
tillbud. All personal pa Vasterholm har ett ansvar att ingripa pa ett lampligt satt sa att elever inte far
illa under skoldagen.

| vissa situationer ar hdandelsen ett faktum och en elev kan redan ha farit illa genom att en incident
intraffat. Da ska arbetet huvudsakligen inriktas pa att se till att situationen inte férvarras.

All konflikthantering sker i stérsta mojliga man lagaffektivt. Nar en elevs kanslolage uttrycks i
utatagerande beteende och eleven inte &r mottaglig foér samtal ska ingripandet fokusera pa att lugna
situationen och inte att |6sa problemet. Handelsen bor utredas nar eleven lugnat sig.

Tank pa att en konflikt aldrig uppstar ensidigt och att det ar viktigt att se och lyssna pa alla inblandade
elever.

Vid olyckor eller tillbud dér personskada uppstatt ska dessa hanteras enligt forsta hjalpen. Vid behov
ska skolskoterska konsulteras.

Incidentrapportering

Oodnskade handelser

Alla hdndelser med odnskat beteende som stort och kravt en disciplindr atgard som t.ex avvisning
fran klassrummet samt olyckshandelser under skoldagen dokumenteras med hjalp av en anteckning i
Admentum, titel “Incidentrapport”. Det medfér att elevens hela dokumenterade skolsituation ar
samlat pa ett stdlle. Rapporterna skall vara objektiva och beskriva situationen utan att nagon
vardering gors. Alla rapporter delas med kurator och aktuellt arbetslag. Kurator gar igenom alla
drenden, foljer upp att hdndelsen beskrivits korrekt och for drenden vidare till rektor vid behov.
Rektor informerar huvudman vid behov. Rapporter med kéansligt innehall delas endast med
rektorsgruppen. | samrdd med mentor informeras vardnadshavare omgéende. Personal, se dven *

Upplevd diskriminering/kriankande behandling

All skolpersonal som upptacker att en elev utsadtts for diskriminering eller annan krankande
behandling ska genast ingripa for att skydda den utsatta. Arenden med upplevd krdnkande
behandling ska omgadende anmiélas i Admentum under “Nytt drende — Upplevd
diskriminering/krénkning”. Personal, se dven ** samt.

2 |ncidentrapportering (fér personal)
3 vigledning vid incidenter (fér personal)
% Handlingsplan vid krinkande behandling (fér personal)
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Arbetsgéng vid otrygghet i skolan & krankande behandling/diskriminering®

Otrygghet i skolan

Mentor/arbetslag far
kannedom om att en elev
kanner sig otrygg i skolan.

Mentor/arbetslag samtalar
med berorda elever och VH,
gor upp en plan,
dokumenterar och har
uppfoljningssamtal

Vid fortsatt upplevd otrygghet,
trots de insatser arbetslaget
genomfort, upprattar
mentor/arbetslag en
trygghetsanmalan i Admentum
till trygghetsgruppen. Anvand
mallen “Trygghetsanmadlan”. Nar
anmadlan ar gjord meddelas
representanterna via mail.

Vid fortsatt upplevd
otrygghet upprattar
mentor/arbetslag en anmadlan
om krankande
behandling/diskriminering i
Admentum. En utredning
startas och utifran denna
skapas en handlingsplan.
Kurator kopplas in. Rektor
och huvudman informeras.

3.

/ 5
/

5 Flodesschema incidenthantering fér personal (fér personal)

Vid fortsatt upplevd otrygghet
bokas ett mote med VH och

berérda elever, mentor/arbetslag.

VH och elever informeras om att
trygghetsgruppen kommer att
kontaktas om inte tryggheten
forbattras. Gemensam plan
upprattas och foljs upp.

Trygghetsgruppen samtalar
med berorda elever och VH,
gor upp en plan med
forebyggande och framjande
insatser. Trygghetsgruppen
foljer upp, dokumenterar och
aterkopplar till arbetslaget och
VH samt informerar om att en
anmalan till rektor och
huvudman kommer att
upprdttas om inte tryggheten
forbattras.
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Krankande behandling/diskriminering

1.

Mentor/arbetslag far
kannedom om krankande
behandling/diskriminering

Mentor/arbetslag upprattar
omgdende en anmalan om
krankande
behandling/diskriminering i
Admentum. Rektor informeras och
en utredning startas. Utifran denna
skapas en handlingsplan. Kurator
kopplas in. Rektor informerar
huvudman.
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Handlingsplan for kris-, katastrof- och akutsituationer pa Vasterholm

Vasterholm har en handlingsplan for kris-, katastrof- och akutsituationer. Planen innehaller konkreta
tips, rad och anvisningar for hantering av ovantade handelser som kan intraffa pa en skola. Syftet med
planen ar att skapa en ram for hur man hanterar ovdantade handelser. Den ska ge en trygghet i akuta
situationer och det ar viktigt att den lases av all personal med jamna mellanrum sa att innehallet ar

valkant for alla som jobbar pa skolan. Du som arbetar p& Vasterholm hittar krisplanen hdr'.

Franvarouppfoljning

| enlighet med skollagens krav om skolplikt arbetar Vasterholm aktivt med skolnarvaro. Vid ansdkan
om ledighet far lararen godkédnna upp till tre dagar per lasar. Langre ledighet an tre dagar beviljas
restriktivt av rektor i samrad med larare.

Mentorerna pa respektive stadium gar varje vecka i genom elevernas samlade franvaro och
aterkopplar eventuell oro till kuratorerna vid de veckovisa elevstédsméten som kuratorerna har med
arsarbetslagen. Vara kuratorer har ocksa till uppgift att veckovis ga i genom franvaron pa respektive
stadium och aterkoppla eventuell oro till skolledningen under det s.k franvarométet som genomférs
pa fredagar dar kuratorer och skolledning narvarar. Pa sa satt sakerstélls att elever med hog franvaro
uppmarksammas tidigt. Att ta reda pa orsaker till franvaron ar ett bra verktyg for att upptacka
riskfaktorer som signalerar att nagot i elevens tillvaro ar problematiskt, samt for att framja
skyddsfaktorer som till exempel skolndrvaro, motivation och skolgladje.

Skolan har en franvarotrappa som ska finnas i skolans samtliga klassrum for att tydliggéra hur skolan
arbetar med skolfranvaro. | den framkommer bl.a. vikten av mentorers tidiga insatser pa steg 1-3.

16

Krisplan
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Franvarotrappa

Steg 1
/r Vid varje tillfille \

Steg 2

[-U pprepad franvaro

Vid upprepad
frénvarotalar mentor
med elev och
vardnadshavare far

~

Steg 3

[ Fortsatt franvaro

Eleven diskuteras pa
ESM tillsammans med
cpec. pedagog och
kurator.

Finns det orsakertill
franvaron,
pedagogiska eller
cocialasom gor att
eleven behdver

~

Steg 4
[ Omfattande \

franvaro

Detta avser saval giltig
som ogiltigfranvaro.
Mentor skapar et
EHT &rende. Wid EHT
tas beslut om
utredning av orsaker
till franvaron. Mentor
utreder isamrad med
kurator. Utredningens
omfattning avgors i
det enskilda fallet.
Kurator har samtal
med elev ochWH. Om
eleven har behov av
flera utredningar som
t.ex. behov av sarskilt
stid eller utredning

att n&rmare ta reda ElEvEr av krankande
Vid varje ogiltigt pa orsaker till Iﬂdl‘."ldl..li_?"ﬁ - behandlingska dessa
franvarotillfalle franvaron. Tl samordnas med
informeras Vardnadshavare utredning av
vardnadshawvare om informeras om Miﬂentur bokar ett franvaron.
frénvaron. Detta sker skalpliktoch m,DtE med elev, Kurator anmaler till
samma dag. Mentor franva ans:mﬁinga :ardna?h a‘._r:re och uthildningsférvalt-
tar reda pé varfar inverkan pa elevens uur?tur orvigare ningen och vb till
N P utveckling. Orsakerna atgarder. o socialtjansten.

dokumenteras i Dokumentation i Dokumentation i

Admentum L Admentum.

Kurator informeras

. Ansvarig:

Ansvarig: mentor C“s"'a”E: mentor / \?ll‘:::::f;kuratar j \furatorfrektor -/‘

Steg 5
/' Utredning och \

uppfoljning av
betydande franvaro

Utredningen
genomfars i
samverkan med elev,
vardnadshavare,
mentor och elevhilsa.
Ett EHM bokas av
mentor.

Flanerade insatser
genomfdrs och filjs
upp.

Wid behov samverkan
med andra
myndigheter som
socialtjgnst, barn-och
ungdomsmottag-
ningen eller polisen.
Dokumentation i
Admentum.

Ansvarig:
kurator/rektor

G /
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Likabehandlingsplan 2022/2023

Under uppstartsveckan i augusti, innan eleverna valkomnades till skolan, genomférdes studiedagar
dar elevnara personal arbetade fram en konkret plan med veckovisa aktiviteter utifran laroplanens
del 1 och del 2. Aktiviteterna med eleverna skapar kunskap kring jamlikhet, jamstalldhet och lika
varde som fordjupas, lyfts och &r i extra fokus. Under studiedagen i november planeras
kompetensutveckling for personalen samt tid till uppféljning och fortsatt planering av
vardegrundsarbetet.

Under uppstartsveckan har skolkuratorerna haft ett arbetspass med undervisande personal vad géller
arbetet kring problematisk skolfranvaro och vart gemensamma franvaroarbete. Detta da vi vill
fortsatta utveckla vara insatser for att tidigt framja en hog skolndrvaro. Orsaker till franvaro ska
utredas tidigt . Vid aktuellt arbetspass lyftes dven vart arbete kring incidenthantering samt arbetet for
att forebygga, utreda och atgarda krédnkande behandling. Likabehandlingsplanen ska &ven
introduceras for ej undervisande personal som matsal, drift och administrativa grupper.

Likt foregaende ar kommer likabehandlingsplanen att gas igenom med elever och delges
vardnadshavare. Vardnadshavare och elever informeras om skolans arbete med trygghet, jamlikhet,
jamstalldhet och lika varde och var likabehandlingsplanen hittas pa skolans hemsida.

Samtliga mentorer och arbetslag ansvarar for att kontinuerligt under det kommande ldsaret halla
arbetet med trygghet och likabehandling levande och implementera likabehandlingsplanen med sina
mentorselever.

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
Omradet som lange har kallats for sex och samlevnad byter namn till sexualitet, samtycke och

relationer i samband med laroplansandringarna den 1 juli 2022.

Undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer ar amnesintegrerad. Begrepp som sexualitet,
relationer, jamstalldhet, normer och identitet ingar i flera kurs- och d@mnesplaner. Det innebar att
ansvaret for kunskapsomradet vilar pa alla larare. Eleverna far da mojlighet att reflektera kring fragor
om identitet, sexualitet, kbnsmonster, relationer och jamstélldhet utifran flera olika perspektiv. Det
kan handla om saval naturvetenskapliga som samhallsvetenskapliga aspekter Kunskapsomradet
omfattar manga fragor om halsa. Darfor ar det dven en del av skolans halsoframjande arbete.

Utdver innehallet i kursplanerna ingar ocksa arbetet med normer och jamstalldhet i skolans
overgripande vardegrunds- och kunskapsuppdrag. Det ar en del av skolans likabehandlingsarbete.
Kopplingen mellan likabehandling och undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer finns pa
manga plan. Fragor om konsmonster, kroppslig integritet, normer, hélsa, jamstalldhet och
hedersrelaterat vald och fortryck, kan kopplas till det arbete med likabehandling och skolans
vardegrund som ska genomsyra hela skolans verksamhet */, 8,

Forandringarna kommer att implementeras i flera sammanhang, bl.a i samband med den veckovisa
vardegrundsplaneringen och genomforande samt i pedagogiska forum under ledning av forstelarare.
Det kommer dven att vara tema vid hdstens studiedag.

17

Skolverket 2022, Sexualitet, samtycke och relationer
Skolverket 2022, Nytt i ldroplanernas inledande delar
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https://www.skolverket.se/undervisning/kallsidor/nytt-i-laroplanernas-inledande-delar-2022
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sexualitet-samtycke-och-relationer
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Mobiltelefoner

Fran den 1 augusti 2022 har skollagen dndrats avseende mobiltelefoner i skolan®.

Vid undervisning far endast sadan anvandning av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning férekomma som

1. sker enligt lararens instruktioner i syfte att framja elevernas utveckling och larande, eller
2. utgor extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap i skollagen.

Det ar tillatet for rektor eller en ldrare att omhanderta mobiltelefoner for att forebygga storningar i
undervisningen eller for att forebygga krankande fotografering eller filmning. Rektorn eller en larare
far dven uppdra at nagon annan att omhénderta mobiltelefoner.

Pa Vasterholm ar det inte tillatet att anvanda mobiltelefoner skolan. All undervisning dar det kravs
digitala verktyg sker med elevdatorer eller motsvarande (surfplattor). Eventuella avsteg fran detta i
ett undervisningsmoment sker efter samrad med bitrddande rektor for stadiet.

Alla elever och vardnadshavare ska vid ldsarets borjan och vid behov informeras om att
mobiltelefoner inte ar tillatet undervisningen.

| arskurserna F-2 ska eleverna undvika att ta med mobiltelefon till skolan. Skolan samlar inte in
telefoner rutinmassigt. Kontakt med vardnadshavare om en elev har en mobiltelefon med till skolan.
Information om skolans rutiner ska ske i samband med féraldramote, veckobrev samt pa férekommen
anledning.

| arskurserna 3-6 kan lararen samla in mobiltelefoner vid varje skoldags boérjan. | sddana fall ska
foremalet aterlamnas senast vid varje skoldags slut. | varje klassrum ska det finnas sarskilt avsedda
lador till &andamalet. Ladan forvaras inlast under hela skoldagen. Information om skolans rutiner ska
ske i samband med fordldramote, veckobrev samt pa forekommen anledning.

| arskurserna 7-9 ska alla elever och vardnadshavare informeras om att mobiltelefoner inte far
anvandas i skolan. Mobiltelefoner ska forvaras av eleven sjalv i sitt personliga elevskap. Om lararen
eller nagon pa larares uppdrag omhandertar en mobiltelefon som stért undervisningen ska den
aterlamnas vid lektionens slut alternativt nar eleven lamnat omklddnadsrummet om det &r en
idrottslektion.

Vi tillsammans
Utifran skolans utvardering av trygghets och likabehandlingsarbetet, har vi en god uppfattning om hur
vara elever upplever trygghet och studiero.

Sammanfattningsvis vill eleverna ha en 6kad vuxenkontakt och bygga relationer med vuxna. Eleverna
har uttryckt att de vill bli lyssnade pa och ges majlighet till att fa beratta sin version av en hdndelse.
Vidare vill eleverna att vuxna ska reagera och stanna upp for att pa ett respektfullt satt fraga efter vad
som héant och/eller sker. Det efterfragas ocksa en viss konsekvenskultur — att odnskat beteende
medfoér konsekvenser men ocksd att goda exempel lyfts fram genom bekraftelse och feedback.

v Skollagen, kap 5, §§ 4a-4e.
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Utifran detta har personal pa skolan kommit fram till att satsa pa féljande under kommande lasar. Vi

vill:

Bygga vart arbete pa var verksamhetsidé och dvergripande mal.

Att likabehandlingsarbetet lever och pagar i hela skolan under hela lasaret.
Fortsatta verka for VI-kdnsla 6ver hela skolan.

Fullt ut implementera féljsamheten till var gemensamma pedagogiska struktur.

Fortsatta arbetet med att vi alla har ett relationellt férhallningssatt.

Framja kompetensbadrande relationer med ett gemensamt erfarenhetsutbyte och reflektion

med bibehallet ansvar.

Ha ett arshjul dar beslutade aktiviteter tydliggors.

Fortsdtta utveckla arbetet med att skapa férutsattningar for inflytande och delaktighet.
Fortsatta arbetet med att tydliggdra olika professioners kdrnuppdrag.

Fortsatta med riktade insatser inom vara fokusomraden:

o Trygghet och studiero ar starkt forknippad med en varierad och intressevackande

undervisning.

o Goda studieresultat har ett ndra samband med hog skolnarvaro.

o Var gemensamma struktur skapar en forberedelse och en tydlighet for vara elever,

vardnadshavare och pedagoger.

o Ett standigt levande vardegrundsarbete i drsarbetslagen, som har sin grund i var

likabehandlingsplan, ar trygghetsskapande och skapar handlingsberedskap.

o Elevdemokrati - att som elev fa vara med och paverka/tycka till kring utformningen av

sin undervisning, skapar engagemang och motivation.

o Hoga forvantningar gar hand i hand med att skapa ratt forutsattningar for vara elever

att leva upp till vara hoga forvantningar.

Fortsatta utveckla undervisningen i fritidshemmet och dess uppdrag vad galler exempelvis en

stimulerande, férebyggande och framjande rast- och fritidshemsverksamhet som ett led till

att se hela elevens skoldag.

Fortsatta arbetet med att fora in varderingar i undervisningen till exempel genom att

diskutera solidaritet, jamstalldhet, jamlikhet, normer, HBTQ, hederskultur, medmansklighet,

samhallsdebatter och utveckla det kritiska tdnkandet hos eleverna.

Fortsatta utveckla var samverkan med vardnadshavare.
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Trygghet-Ansvar-Kunskap

Vardeorden Trygghet, Ansvar och Kunskap végleder oss pa kunskapens resa.

Trygghet

Vi respekterar varandra och varandras olikheter

e Goda relationer och ett respektfullt bemotande ar en grundforutsattning for trygghet

e Virespekterar vara ordningsregler och sager till dem som inte foljer dessa.

e Vianvander oss av ett |agaffektivt bemotande

e Trygghet omfattar hela larandemiljon, dvs dven skolmaltider, korridorer, skolgarden under
raster, lagerskolor, utflykter, studiebesok och praktik med mera.

Ansvar

e Virespekterar tider och &r inte ogiltigt franvarande.

e En elevs ogiltiga franvaro meddelas omgaende till vardnadshavare.

e Vi har med oss datorn och andra viktiga arbetsverktyg till lektionen.

e Vi sager till direkt om vi uppticker att nagon blir illa behandlad och meddelar
trygghetspersonerna.

e Lidrare i arskurs 4-9 tar ansvar for att dagligen be eleverna att ta del av amnesplaneringarna i
Admentum och google classroom.

e Larare i arskurs F-9 tar ansvar for att dagligen lagga in lektionsplaneringar i Admentum.

Kunskap

e Undervisningen ar strukturerad, intressevdackande och varierande. Lektioner har ett logiskt
flode i uppgifterna och ett sammanfattande avslut.

e Lirare skapar ratt forutsattningar for vara elever att moéta vara hoga forvantningar.

e Undervisningen Overensstimmer med malen i ldroplanen, bade avseende kunskaper och
varden.

e Lararna forklarar sa att eleverna forstar och kan komma igdng med sitt skolarbete.

e Elever ges mojlighet till att tycka till om skolan bade gillande undervisning, trygghet och
skolmiljo.

e Eleverna arbetar pa lektionerna, visar respekt och bidrar till och for att det rader studiero.

Se dven bilaga ?° och 2.

20

21

Vad kan elev och vardnadshavare férvénta sig av oss
Vad foérvantar vi pa Vasterholm oss av dig som vardnadshavare
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Personal med overgripande uppdrag kring trygghetsfragor

Trygghetspersoner

Trygghetspersoner ar personal i skolan som har ett utdkat ansvar for att arbeta framjande och
forebyggande med trygghet pa de olika stadierna.

Lagstadiet
Connie Weaver

Mellanstadiet
Mireille llunga

Hogstadiet
Jan Schonnings
Sakis Giantsios

Trygghetsombud

072 156 25 29

070960 50 26

0736392019
072 39558 39

Trygghetsgruppen arbetar pa individ- och gruppniva. Elever, skolpersonal och vardnadshavare kan
vanda sig till Trygghetsombuden.

Lagstadiet
Palmina Pepelar
Ann Larsson
Connie Weaver
Youssef Denha
Kristofer Hamberg
Daniel Pettersson
Nina Aleksic

Mellanstadiet
Mireille llunga
lllaf Abdullah
Daniel Pettersson
Patrizia laconelli
Roger Gergi

Leila Fitwi Badic
Daniel Pettersson

Hogstadiet
Camilla Tenggren
Jan Schoénnings
Sakis Giantsios
Veronika Lademark
Steven Hanna
Cristoffer Jonsson
Nina Aleksic

bitr. rektor
arbetslagsledare
fritidshemmet
fritidshemmet
arbetslagsledare fritidshem
skolkurator

skolkurator

trygghetsperson
larare ak 5
skolkurator
Idrottslarare ak 1-5
larare ak 6

bitr. rektor
skolkurator

bitr.rektor
trygghetsperson
trygghetsperson
larare ak 9
larare ak 7
larare ak 8
skolkurator

072 389 43 64
07071094 33
072 156 25 29
0723894294
0708312830
0707325381
07096101 23

070960 50 26
072156 3162
0707325381
070960 38 85
0708312843
07371377 89
0707325381

07071094 34
0736392019
072 395 58 39
072 070 40 07
07083128 29
0721562571
07096101 23
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Uppfdljning och utvardering

Da vi har goda erfarenheter av utvardering fran det gangna aret kommer vi att fortsatta i samma spar
det kommande aret. For mer information om utvarderingsarbetet av trygghet och studiero pa skolan

se sida 11.

Arets plan ska utvirderas senast: 2023-08-31.

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Joakim Steinholtz.
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Att leda genom att undervisa

Marcus Samuelsson

|| BOKUR

CONSULTING



Att samverka for undervisning



i30KU|§

CONSULTIN

Organisera for framgang

« Stark gemensamma forestallningar om uppdraget
« Forbattra normer om samarbete mellan larare
* Infor regler som samordnar samarbete

(Jarl, Blossing & Andersson, 2017)



Ledarskap och lararskap

Bra
f@‘
[
o
o
Daligt

Ledarskap
Bra Daligt
Den ideala Den amnes-
lararen specialicerade
lararen

Den Den
underhdllande | katastrofala
lararen lararen

(Granstrom, 2007)




NNNNNNNNNN

Signalera trovardighet

Se till att eleverna marker att du ar engagerad,

Se till att eleverna forstar att du gillar att vara med dom,

Se till att eleverna upptacker att du vagar gripa in,

Se till att eleverna marker av att du leder dem till lar-tillfallen,
Se till att eleverna far mojlighet att bli sjalvstandiga.

(Samuelsson, 2021)



Att planera for undervisning
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Utmaningar

Kunskapsmassiga
Sociala
Emotionella
Sakerhetsmassiga

(Samuelsson & Thorsten, 2022)
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Elevers olikheter

Positiv paverkan pa tjejer: ett stodjande gruppklimat, en
upplevd delaktighet och tydligt beskrivna mal

Positiv paverkan pa killar: hoga forvantningar och arbete i
grupp

(Samuelsson & Samuelsson, 2016)
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Elevers kanslor infor olika amnen?

Varierar bland annat beroende pa amne och dess
undervisningsform matchar deras intressen, det som
ar viktigt for dem:

Mojlighet till inflytande, delaktighet, autonomi,
(Jungert, 2014)

Mojlighet att uppratthalla vanskap och gemenskap
(Ziehe, 2012, Lundstrom, 2020)
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Genomtankta lektioner

|dentifiera problemet — det som elever ska kunna svara pa

Se upp for uppmarksamhetsfangare!

Var forsiktig med undersdkande arbetssatt, led istallet

(Willingham, 2018)
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Vad tankte elever pa?

Under halften av lektionstiden tankte elever pa annat an
undervisningen som pagick.

Minst engagerade var eleverna nar lararen pratade.

Eleverna hade hogre grad av inre motivation med arbetsformer
dar de inte lyssnade pa lararen.

(Lindstrom, Arnegard & Ulriksson, 2003)



Att organisera for undervisning
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Hur tanker och gor ni?

Om och pa vilket satt signalerar alla pedagogisk personal
trovardighet till eleverna, varje vecka, varje dag, varje lektion?

Om och pa vilket satt planerar ni for kunskapsmassiga, sociala,
emotionella och sakerhetsmassiga utmaningar?

Om och pa vilket satt organiserar ni era klassrum sa att alla
elever far basta mojliga chans att lara sig?



Att leda undervisning



BOKUR

CONSULTING




| BOKUR

CONSULTIN

Deltagarformat

Trana eleverna till att uppmarksamma pa varandra
Trana eleverna till ansvara for sitt eget beteende

Trana eleverna till delaktighet och flitighet

(Kounin, 1970)
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Tilltro och forstarkning

Du kan ju sa det knakar, bra. Att du kan det har betyder att du har koll,
det ar bra, jattebra.

Javisst, jag blir imponerad, kanner du sjalv att du kan det? Brukar du
kanna det?

(Samuelsson, 2013)

Det fixar du, du ar en god lasare, det fixar du snabbt och smidigt, det
ser jag.

Jattefint du, det ar harligt att se detta.
(Samuelsson, 2020)



(Samuelsson, 2018)



8 \d
o .
4 L)

BOKUR

CONSULTING

VILKEN TYCKER DU
VI SKA vaLJa?
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Relationer och prestationer

Indirekt samband - goda relationer paverkar elevers

engagemang och motivation, vilket har betydelse for deras
prestationer

(Furrer & Skinner, 2003)
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Fran turister till medborgare

Forebygga, Omsorg, Samarbete, Organisation, Gemenskap

(Freiberg, 1996)
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Upplevelse av skolklimat

Kreativitet Att fa producera i kontrast till att reproducera nagot

Stimulering Att fa engagera sig i aktiviteter som ger en kansla av lust och gladje
Prestation Att fa bredda och utveckla sina fardigheter och formagor

Sjalvtillit Att fa kdnna att larare tror pa ens formaga att lara, och beharska olika saker
Trygghet Att fa skydd fran diskriminering och trakasserier eller undvika smarta
Kontroll Att fa interagera med andra dar det finns ordning och regler

Hjalpsamhet Att fa relationer till inriktade pa samarbete, stdd och vanlighet

Delaktighet Att fa, trygghet, respekt och kdnslan av att vara en vardefull medlem
Ansvar/tillit Att fa erfarenhet av att forvantas och bidra konstruktivt till gemenskap
Inflytande Att fa kdnna att det finns utrymme for att delge synpunkter och idéer

(Westling Allodi, 2010)
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Hur tanker och gor ni?

Om och pa vilket satt ar ni explicita med era forvantningar pa
eleverna och darmed ocksa pa er sjalva?

Om och pa vilket satt tranar ni eleverna pa deltagarformat?

Om och pa vilket satt arbetar ni for att alla elever ska uppleva
sig som medborgare overallt i skolan?



Att samspela kring ett innehall
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Kanslan av sammanhang

Begriplighet
Hanterbarhet
Meningsfullhet

(Antonovsky, 1991)
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Motivation att forandra vanor

Bryt ner det i mindre, enkla rutiner, "tiny habits”

GOor forandring en vecka i taget, nyckeln ar att se slutet
Hitta triggers, roliga anledningar,

Var ihardig och uthallig,

Ga ut hart, sa blir det fort en vana

(Fogg, 2009; Dahlén, 2014)
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Undervisningsarenor

Helklassundervisning pa individuell niva
Helklassundervisning pa gruppniva

(Samuelsson, 2013)
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Dialogisk undervisning

Gemenskap
Omsesidighet
Stdédjande
Kumulativ
Insiktsfullhet

(Alexander, 2008)
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Produktiva fragor

Uppmarksamhetsfragor: Har ni sett, har ni tankt pa,
Resonemangsfragor: Varfor tror ni, varfor behover vi,
Jamforelsefragor: Vad ar det, pa vilket satt,

Mata eller rakna fragor: Hur manga, hur langt, hur ofta
Aktivitetsfragor: Vad hander om, vad kan handa om,

Probleminriktade fragor: Kan ni visa, kan ni beskriva,

(Harlen, 1996),
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Five talk moves

Upprepa

Aterberitta

Halla med eller saga emot
Uppmana till okat deltagande
Anvand tid for att tanka

LA ol

(Chapin & O’Connor, Andersson
2013)
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Elevers felsvar — larares respons

Larare: Vad ar en sammanfattning?
Elev: Nar man skriver allt som det handlar om med egna ord
Lararen: Bra tanke

Senare pa lektionen...
Sammanfattning tas upp igen.
En annan elev sager: Man ska skriva allt, fast med egna ord.

(Thorsten, 2021)
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Hur tanker och gor ni?

Om och pa vilket satt skapar och uppratthalls begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet i er undervisning?

Om och pa vilket satt gor ni det mojligt for alla elever att tanka
hogt och bygga vidare pa eller ta stallning till varandras svar?

Om och pa vilket satt tar ni vara pa elevers felsvar eller
missuppfattningar?



Att ingripa nar det behovs
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JAG &R HaR
FOR ATT SE TILL ATT
NI KANNER ER SGKRA OCH
TRYGGA | SKOLAN!




Forstarka eller korrigera?

Skolar 1 > Skolar 9

Korrigering
Berom
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Lydnad eller relationer
Hinta

Forstarka
Involvera
Diskutera

(Lewis, 2001; Lewis, Romi, Qui & Katz, 2005; Lewis, Romi,
Katz & Qui, 2008; Lewis, 2009 och Roache & Lewis, 2011)

Tydlighet, Fasthet
(Kounin, 1970)
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Forhallningssatt

APELL — HJALP RELATION

Vadja, soka stod hos nagon annan for att tillagna sig, utveckla en fardighet
eller klara en uppgift.

Ett beroendeforhdllande praglat av 6ppenhet, lust, ansvar, tillit, forpliktelser,
delaktighet och dmsesidigt beroende.

BEDJAN — FODRAN RELATION
Boja sig for 6vermakt som dikterar villkor

Ett maktforhdllande praglat av krav, plikter, ramar, granser, konflikter,
beloningar och straff.

(Sarte, 1995)
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Vardagliga utmaningar

Periodiserade avvikelser fran arbetet

Permanenta avvikelser fran arbetet

(Samuelsson, 2019)
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Riskbenaget beteende

Aggressivt, destruktivt beteende

Risk-obenaget beteende

Konstruktivt, passivt beteende

(Samuelsson, 2019)
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Direkta eller indirekta strategier

Aktivera: fa dem att vilja arbeta, férsoka halla dem sysselsatta,
Anknyta: fragar om deras liv och deras intressen, hitta nagot de trivs
Avbryta: fa elev att sluta, sitta stilla resten av lektionen

Avldgsna: visa ut elever, avvisa

Fasthet: tydliga tillsagelser, satta granser, vara valdigt bestamd
Foregripa: forsoker lasa av stamningen, kollar redan i dorren
Ignorera: forsoker “glomma” deras beteenden

Informera: informerar klassférestandare, kontaktlarare, maila rektorn
Kommunicera: enskilt samtal med elev, samtal med vardnadshavare
Stdnga av: nar det det ar motiverat for elevens, andra elever, lararen
eller verksamhetens skull, sista utvag

(Samuelsson, 2019)
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Motiv for aterkoppling

For att fortydliga
For att fa eleverna att anstranga sig mera
FOr att fa elever att hoja ambitionsnivan

(Didau, 2017)
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Hur tanker och gor ni?

Om och pa vilket satt blir det mojligt for all pedagogisk
personal att ingripa nar det behovs?

Om och pa vilket satt delar ni erfarenheter om mer eller
mindre lyckade satt att hantera utmaningar med varandra?

Om och pa vilket satt gor er aterkoppling det mojligt for
eleverna att uppleva undervisning som begriplig, hanterbar
och meningsfull?
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HAN &R EN S3DAN
NATURLIG LEDARE! INTE KONSTIGT
ATT DET SER S& LATT UT N&R
HAN GOR DET.

DET DaR KAN ALLA LaRA SIG!
MEN DET KRAGVER ETT FOREBYGGANDE,
LANGSIKTIGT, MALMEDVETET OCH
UTHALLIGT ARBETE..



» VASTERHOLM

»
A\k‘ KUNSKAPENS RESA

Ordningsregler

Visterholms huvuduppdrag ar att ge alla elever en god grund for framtiden.

Det handlar bdde om kunskaper och grundlaggande vérden. Vi vill att var skola ska préglas av
arbetsglddje, trygghet och studiero.

Dérfor...

e bemoter vi varandra pa ett trevligt och respektfullt sitt och hjdlps at att skapa arbetsro
e kommer vi i tid till lektionerna och har rétt arbetsmaterial med oss

e skrépar vi inte ner och vi vardar egna och andras saker, badde inomhus och utomhus

e tar jag med min skoldator till lektion och tar hand om den sa att den inte gar sonder

e anvinds inte mobiltelefoner under lektionstid

e krivs rektors tillstdnd vid fotografering och filmning pé skolan

e rader forbud mot nétter samt jordnotter pa hela skolan.

e lidmnar vi toaletterna rena och fina sé att de som besoker toaletten efter oss inte mots av
en ofrasch toalett.

e tar vi av oss ytterkldder pa lektion samt 1 matsalen

e anvinder vi inte ndgon form av hot, vald eller krdnkande behandling, varken i skolan pa
internet eller pa annat satt

e roker eller snusar vi inte under skoltid eller pa skolans omrade
e anvinds bollar endast utomhus och 1 idrottshallen.

e ir sndbollskastning och skojbrak inte tillatet

e tar vi inte med oss farliga saker till skolan

e® limnar elever F-9 inte skolans omrade utan lirares tillstand

Vésterholms Friskola | Varbergsvdgen 41-43, 127 47 Skérholmen | 08-556 47 800
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Vilkommen till lagstadiet

Har prioriterar vi:
e att skapa arbetsro
e att vara en bra kompis
e att ta ansvar for sig sjalv

I detta rum:
e kommer jag i tid pd morgonen och efter raster
® bestimmer den vuxna
e plockar jag undan efter mig

hinger jag ytterkldder pa kroken

sdger jag till om jag méste limna rummet

ar min mobiltelefon avstangd/inldst hela dagen

e Vid sen ankomst:
o om dorren dr Gppen sd smyger jag in
o om dorren ar stdingd knackar jag innan jag smyger in

Pa Visterholm arbetar vi utifran tanken
e att kunskap uppstir 1 motet mellan ménniskor
e att elever som forstdr syftet med skolarbetet blir motiverade och lyckas
dirigenom med sina studier
e att kunskap kan uttryckas pd ménga olika sitt

Allt detta innebdr att vi pa skolan arbetar mycket med att gora eleverna
aktiva i varandras ldrande, att alltid tydliggora syftet med arbetsuppgiften
samt att hela tiden ha en vision om att utveckla alternativa
examinationsformer.
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Valkommen till mellanstadiet

Innan vi gér in i klassrummet:

Se till att du har med dig en laddad dator.

Se till att du har héngt av dig ytterklader.

Sta 1 ett ordnat led tills lraren 6ppnar.

G4 till din plats 1 klassrummet och sétt dig tyst.

I klassrummet:

Bestimmer de vuxna.

Ar jag ridd om skolans material.

Lamnar jag in min mobil och dator till lararen.

Visar jag respekt for mina klasskamrater och larare.

Récker jag upp handen om jag vill séga ndgot eller svara péd en frdga och véntar pa
min tur att fa ordet.

Nir lektionen ska avslutas:

Stidar jag min arbetsplats och plockar upp saker som ligger pa golvet.
Vintar jag vid min plats till lararen avslutar lektionen.
Stéller jag upp stolen nér sista lektionen &r slut.

Pa rasterna:

Upptréder jag respektfullt.

Ar jag utomhus.

Ar jag en bra kamrat.

Haller jag koll pé tiden sd att jag inte blir sen till nésta lektion.
Lamnar jag tillbaka saker jag 14nat frdn Boden.

Gar jag till en rastvdrd/vuxen om négot har hént.

I matsalen:

Hénger jag av mig mossa/keps, viska och ytterkldder innan jag gér in.
Upptrdder jag sa att alla far matro.

Sitter jag pd min bestdmda plats.

Tar inte mer mat dn vad jag orkar och slidnger inte mat.

Tar jag inte med mig mackor/frukt ut.

Plockar jag upp och torkar min plats efter mig nér jag gér.
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Véilkommen till hogstadiet

Innan vi gér in i klassrummet:
e Se till att du har med dig en laddad dator samt rétt material.
e Se till att du har 1dmnat ytterkldder och mobil 1 sképet.
e Sti i ett ordnat led tills ldraren Sppnar.
e Ga till din plats 1 klassrummet och sétt dig tyst.

I klassrummet:
e Bestimmer lararen.
e Visar jag respekt for mina klasskamrater.
e Ricker jag upp handen om jag vill sdga nagot eller svara pé en fraga.
e Far man inte ha med sig egen mat eller dricka.

Nir lektionen ska avslutas:
e Stddar jag min arbetsplats.
e Vintar jag vid min plats tills det att ldraren avslutar lektionen.

Pa rasterna:
e Upptrader jag stddat och respektfullt 1 korridorerna eller 4r utomhus.
e Arjag en bra kamrat.
e Hiller jag koll pa tiden sa att jag inte blir sen till nista lektion.

I matsalen:
e Hinger jag av mig ytterkldder innan jag gér in.
e Upptrader jag sé att alla far matro.
e Plockar jag upp efter mig nir jag gar.
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Skolans gemensamma struktur
e Arférankrade bland elever och pedagoger vilket genererar att dessa ska foljas av alla.
e Allalarare i arbetslaget har ett gemensamt ansvar for arskursens alla elever.

Infor lektion utanfor klassrummet:
e Eleverna star “i led” utanfor klassrummet.
e Lararen halsar pa alla elever i dorren (och ser till att alla har med sig ratt saker).

Infor lektion i klassrummet:
e Lektionens mal star skrivet pa smart-boarden/tavlan, (om mgjligt har pedagogen redan skrivit
detta innan eleverna kommer in i klassrummet).
e Vilket material som behdvs under aktuell lektion star skrivet pa smart-boarden/tavian, (om majligt
har pedagogen redan skrivit detta innan eleverna kommer in i klassrummet).
e Dagens lektioner/aktiviteter med tidsangivelser &r uppskrivet pa smart-boarden/tavlan,
(om majligt har pedagogen redan skrivit detta innan eleverna kommer in i klassrummet).

Under lektion:

e Alla elever har en bestamd plats

e Pedagoger ger inte instruktioner i flera led, (en instruktion i taget).

e Bryter lektion och ber alla att Idgga ifran sig pennorna / digitala verktyg samt titta framat om
nagon instruktion behoéver fortydligas for alla.
Pedagogen ar i sténdig rorelse mellan bankarna/eleverna. Inga led framme hos lararen.
Tydliggor att hjalp far man om man racker upp handen (om arbetslaget inte kommit éverens om
nagon annan form).

e Fordela ordet sa att alla elever ar delaktiga under lektionen.

Vid avslut av lektion:
Lararen knyter ihop lektion, aterkopplar kring malet for lektionen.
Eleverna stadar undan pa sina bankar / platser och lamnar klassrummet snyggt efter sig.
Nar alla elever sitter pa sina platser och lararen har elevernas uppmarksamhet sa avslutar
l&raren lektionen.

Motesstruktur:

e All undervisande personal ar tillgangliga for vara elever under deras schemalagda skoldag.

e Flex kan anvandas om verksamheten tillater.

e Centralt inlagd moétestid ar: Mandagar 15.10-16.00 samt ESM och arbetslagsméte som finns
inlagda pa allas personliga scheman. Vid dessa tider rader obligatorisk narvaro.

e Alla inbokade méten ska ha en dagordning samt dokumenteras i Admentum. Har ska det tydligt
framga vad syftet/innehallet ska vara. Dessa delas med skolledning.

e Motesdagarna ska ha olika innehall. Ex. pa innehall: elevarenden, praktiska spérsmal gallande
arskursen, amnesintegrering/gemensam planering, utvardering av olika insatser. Kurator och
spec.pedagog ska involveras i de méten dar det bedéms att deras kompetens behdvs, vilket ger
att métesdagarna maste vara fasta vad géller ESM samt ett av arsarbetslagsmétena.
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Pedagogisk lunch

| gallande skattelagstiftning medges ett unikt undantag fran regeln om férmansvarde for fri lunch och det
ar just for "pedagogisk lunch”

Pa Vasterholms Friskola tycker vi lunchen ar viktig. Det ar nodvandigt med en god och naringsriktig lunch
for att lyckas i skolan. Lunchen &r ocksa en av vara mojligheter att ldra barnen hur man beter sig mot
andra méanniskor och hur en maltid ska vara sammansatt.

Darfér har ledningen valt att lunchen ska vara helt kostnadsfri for personalen. | och med att vi har en
pedagogisk lunch ar det heller inte en skattepliktig forman. Det ar ledningens avsikt att det ska fortsatta
vara sa.

Om vi inte kan folja de gemensamma riktlinjerna finns risken att lunchen inte langre ar en skattefri
forman, vilket kommer att medfor att skolan tvingas ta betalt for lunchen av all personal. Skolans
riktlinjer ar foljande:

En vuxen sitter tillsammans med barnen vid varje bord och ater och fér en dialog.

De vuxna ar en forebild och foregar med gott exempel.

De vuxna ser till att ordningsreglerna foljs.

De vuxna ansvarar for att halla nere ljudnivan, halla en trevlig samtalston och undvika beteende

som inte hor hemma vid matbordet.

Foljer vi detta ges ocksa majlighet att ha uppsikt 6ver vilka barn som ofta lagger upp for mycket mat och
darfor ocksa kastar onddigt mycket samt medverka till att de forsoker lara sig att lagga upp just sa mycket
som de sedan ater upp.

Vissa barn tycks standigt dta valdigt lite. Utan att bli krdvande och tjatig kan den vuxne férsoka paverka
barnet att &ta lite mer. Hogstadiets ungdomar behover en sarskild uppmarksamhet, da det i deras fall kan
innebara borjan pa en atstorning. | sddana fall ska sjélvklart inte fragan diskuteras vid matbordet, utan
tas enskilt med var och en. Det kan ocksa vara lampligt att radfraga skolskoterskan eller informera
fordldrarna vid oro.

Den vuxne ar en forebild for barnen och far tanka pa sitt eget uppforande. De vuxna ska féregd med gott
exempel, genom att inte sjdlva ta mer mat an man ater upp, folja de ordningsregler som finns och genom
att halla en trevlig samtalston. Sjalvklart ska vi inte skrika at barnen, utan férsoka skapa en atmosfar dar

samtal ar mojligt.

Barn gor som man gor, inte som man sager.
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Arbetsbeskrivning Trygghetsgruppen

For att framja en trivsam och trygg miljo for elever och vuxna pa Vasterholm finns
trygghetsgrupper. Pa skolan finns tre trygghetsgrupper som verkar stadievis. | gruppen finns
representanter fran alla arskurser pa stadiet samt trygghetspersoner, kurator och bitradande
rektor/arbetslagsledare. Dessa personer ar trygghetsombud och finns dagligen i verksamheten.

Gruppen ar sammansatt utifran engagemang och erfarenhet. Respektive grupp har ett
gemensamt ansvar att fora trygghetsgruppens arbete framat och att adekvata atgarder satts in
samt utvarderas. Verksamhetens bitr.rektorer/arbetslagsledare ar ordférande vid
trygghetsgruppernas moéten och sakerstaller att protokoll skrivs i Admentum med titel
“Trygghetsmote” dar insatser tydligt framgar. Se mall fér protokoll i bilaga 1.

Arenden i trygghetsgruppen kan startas utifran nedanstaende behov
1. Oro for en elevs sociala skolsituation
Otrygghet i en elevgrupp
Allmanna stamningen pa stadiet
Konflikter eller incidenter
Upplevd kradnkande behandling/diskriminering pa uppdrag av rektor

gk wbd

Arbetsgang
Innan ett arende kommer in till Trygghetsgruppen bor foljande atgarder ha gjorts:

1. Arbetslaget kartlagger och forsdker I6sa problemet. Har kan kurator konsulteras.

2. Samtal mellan de inblandade och mentorer.

3. Enskilda elevarenden dokumenteras som anteckning av arbetslaget i Admentum. Titel
“‘incidentrapport”.

4. Vardnadshavare kontaktas.

5. Alla arenden som bedéms som kradnkande behandling ska omgaende anmalas i
Admentum under “krdnkande behandling/diskriminering”. Utredning startas, kurator
kopplas in och handlingsplan upprattas. Rektor informerar huvudman.

Nar ett arende kommer till Trygghetsgruppen gors féljande

Né&r en anmadlan till trygghetsgruppen gérs, maste arbetslag/mentor meddela representanterna i
trygghetsgruppen via ett mail.
1. Trygghetsgruppen gar igenom nya arenden vid deras veckovisa moten.
2. | Trygghetsgruppen bestams vilka ombud som utfér [amplig atgard/atgarder sasom
allvarssamtal, narvara vid foraldrasamtal/moéten, kartlaggning, observationer etc.
3. Vid nasta trygghetsmote gors en aterkoppling, behdvs ytterligare nagra atgarder goras?
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4. Om elevens situation inte forbattras kontaktas elevhalsoteamet och rektor.
5. Alla insatser ska dokumenteras i Admentum med titel “trygghetsmoéte”.

Vid drende av akut karaktér kontaktas skolledningen direkt for réd och beslut kring atgérder.
Véardnadshavare informeras alltid och kallas eventuellt till skolan.

Hur kontaktas Trygghetsgruppen?

- Pedagoger: Anteckning pa berord elev i Admentum som delas med stadiets
trygghetsgrupp. Titel “trygghetsarende”. Viktigt att maila trygghetsgruppens
representanter nar man delat ett arende/anteckning i Admentum.

- Elever: Via kontakt med pedagog eller nagon i Trygghetsgruppen.

Arbetsuppgifter for Trygghetsgruppen

- Presentera sig som grupp inom sitt stadie.

- Handlagga arenden som inkommer till trygghetsgruppen.

- Fungera som stdd for kollegor i samtal med elever, foraldrar och pa féraldraméten vid
behov.

- Halla fragor gallande elevmedverkan samt elevers trygghet och trivsel levande vid
husmoten, arbetslagsmoten, EHT, ledningsgruppsmaoten m.m.

- Arbeta med riktade insatser pa uppdrag av rektor.

- Skol- och trygghetsenkater genomfors arligen. Kuratorer foljer upp dessa tillsammans
med arsarbetslagen. Klassrumsdialoger med eleverna genomfors for att 6ka forstaelsen
och fértydliga hur eleverna upplever skolan som ett led i det framjande/férebyggande
arbetet.

- Alla elever ska veta vem man kan/ska vanda sig till i fragor som ror trygghet/trivsel.

- Trygghetsgruppen samt att ombuden fér nya kunskaper vidare inom skolan.

- Synliggdrande av gruppen och dess arbete pa bland annat, hemsidan, lararrum,
korridorer, Oppet hus-dagen m.m.

- Som medlem i trygghetsgruppen ar det angelaget att verka I6sningsfokuserat, engagerat
och som en inspirerande motivator gentemot kollegor, vad galler vikten av att utveckla
elevmedverkan, tryggheten och trivsel for alla vara elever.

- Alla vara elever ska kanna trygghet, samhorighet och delaktighet under hela sin skoldag.

- Trygghetsgruppen och trygghetspersonerna for varje stadie gar runt i alla klasser och
presenterar sig och informerar om gruppens arbete. Vilka som ar trygghetsombud ska
synas i hela skolan.
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Personal med overgripande uppdrag kring trygghetsfragor

Trygghetspersoner

Trygghetspersoner ar personal i skolan som har ett utokat ansvar for att arbeta framjande och

forebyggande med trygghet pa de olika stadierna.

Lagstadiet

Connie Weaver 072 156 25 29

Mellanstadiet

Jasmina Rossi 070953 26 06

Hogstadiet
Jan Schonnings
Sakis Giantsios

0736392019
072 395 58 39

Trygghetsombud

Trygghetsgruppen arbetar pa individ- och gruppniva. Elever, skolpersonal och vardnadshavare kan vianda

sig till Trygghetsombuden.

Lagstadiet

Palmina Pepelar (f-ledig)
Ann Larsson

Connie Weaver

Youssef Denha

Fabian Sota Garcia

Marie Wiman Hofvander
Daniel Pettersson

Nina Aleksic

Mellanstadiet
Jasmina Rossi

[llaf Abdullah

Daniel Pettersson
Helen Shabo (f-ledig)
Roger Gergi

Steven Hanna

Leila Fitwi Badic

Hogstadiet
Charlotte Ahlberg
Jan Schonnings
Sakis Giantsios
Pontus Gotting

bitr.rektor

arbetslagsledare
fritidshemmet
fritidshemmet
fritidshemmet
arbetslagsledare fritidshem
skolkurator

skolkurator

trygghetsperson
larare ak 6
skolkurator
skolkurator
larare ak 5
larare ak 4
bitr.rektor

bitr.rektor
trygghetsperson
trygghetsperson
larare ak 9

072 38943 64
07071094 33
072 156 25 29
0723894294
0733109608

07083128 30
0707325381
07096101 23

070953 26 06
072 156 31 62
0707325381
072078 01 67
0708312843
070 831 28 29
07371377 89

070710 04 68
0736392019
072 395 58 39
073 2025099
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Yana Shamoun larare 3k 8 072 1563165
Checki Wague larare ak 7 0720773994
Nina Aleksic skolkurator 070961 01 23
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Bilaga 1.

Protokoll Trygghetsgruppen.

Stadie:
Datum:
Narvarande:
Ordférande:
Sekreterare:

1. Uppfdljning av féregaende protokoll. Genomférda insatser.

2. Inkomna trygghetsanmalningar och datum fér dessa.

3. Elevarenden pa aktuellt stadie.

4. Aktuella insatser fran trygghetsgruppen utifran trygghetsanmalningar samt elevarende
som tagits upp under métet. Vem/vilka i trygghetsgruppen genomfér respektive insats?

5. Bordlagda arenden.
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Bilaga 2.

Flédesschema - arbetsgang vid otrygghet & krankande behandling/diskriminering

Otrygghet i skolan

Mentorfarbetslag far
kannedom om att en elev
kanner sig otrygg i skolan,

Krinkande behandling/diskriminering

forbattras.

] Mentor/arbetslag far
3. Vid fortsatt upplevd otrygghet 1.
Mentor/arbetslag samtalar bokas ett méte med VH och E::iﬂﬁ:ﬁ;::ﬁ:}‘:;::g
beré rbetslag. !
med berdrda elever och WH, — Sl St BRI L
:'l"::”pp e: plen, h ha VH och elever informeras om att
SIS T i trygghetsgruppen kommer att
uppfdliningssamtal kontaktas om inte tryggheten
farbattras. Gemensam plan
upprattas och fljs upp.
,/ 2
Mentor/arbetslag upprittar
Vid fortsatt upplevd otrygghet, 5 Trygghetsgruppen samtalar omgdende en anmilan om
trots de insatser arbetslaget med berérda elever och VH, krinkande
genomiart, upprittar gér upp en plan med bBehandling/diskriminering i
mentorfarbetslag en farebyggande ach framjande Admentum, En utredning startas
trygghetsanmdlan i Admentum insatser. Trygghetsgruppen och utifrdn denna skapas en
till trygghetsgruppen. Anvind — foljer upp, dokumenterar och handlingsplan. Kurator kopplas in.
mallen “Trygghetsanmalan®”. Nar aterkopplar till arbetslaget ach Rektor och huvudman Informeras.
anmdlan dr giord meddelas WH samt informerar om att en
representanterna via mail. anmialan till rektor och
huvudman kemmer att
upprittas om inte tryggheten
Vid fertsatt upplevd
otrygghet upprattar

mentor/arbetslag en anmalan
om krinkande
behandling/diskriminering |
Admentum. En utredning
startas och utifrdn denna
skapas en handlingsplan.
Kurator kopplas in. Rekior
och huvudman informeras.
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Krisplan
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Krisplan for Vasterholm

Ansvarig for uppdatering:

Uppdateras senast:

Joakim Steinholtz
Camilla Tenggren
Palmina Pepelar
Leila Fitwi Badic
Tina Bondesson
Lars Bondesson
Johan Bondesson Rockstrom
Ann Porsgaard
Marko Vastamaki
Nina Aleksic
Daniel Pettersson

Ellinor Bjork

Krisledaren kan vid sammankallande av krisgruppen utoka medlemmarna beroende pa

Rektor

Bitradande rektor

Bitradande rektor

Bitradande rektor

Skolchef

VD

Vice VD

HR

Driftledare

Kurator

Kurator

Skolskoterska

krisens omfattning och specifika behov.

Noédnummer

Polisen (ej akut)
Krisinformation
Vardguiden
Giftinformationscentralen

Vasterholms vaxel

112 appen

Krisinformation.se

070760 55 04

07071094 34

0723894364

07371377 89

070773 4552

0707106901

0704555375

07075204 30

070710 69 06

07096101 23

0707325381

07071005 68

112

11414

11313

1177

010456 67 00

08 556 47 800
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Inledning

Att vara beredd infor en kris kan bidra till att radda manniskoliv. For att kunna agera snabbt ar det
viktigt att all personal pa skolan &r beredda pa att agera i handelse av en krissituation.

Detta ar en handlingsplan for kris-, katastrof- och akuta situationer pa Vasterholm. Planen innehaller
konkreta tips, rad och anvisningar for hantering av ovantade handelser som kan intraffa pa en skola.
Syftet med planen &ar att skapa en ram for hur man hanterar ovdntade handelser. Den ska ge en
trygghet i akuta situationer och det ar viktigt att den lases av all personal med jamna mellanrum sa
att innehallet ar valkdnt for alla som jobbar pa skolan. Malet &r att n6ta in och automatisera ett
forhallningssatt om en ovantad handelse skulle intraffa.

® Samtliga i personalen ska ha kdannedom om hur de handlar vid krissituationer.
® Krisgruppen har det yttersta ansvaret for vilka atgarder som tas vid en krissituation.

e Atgirder vid krissituationer pa Vasterholm ska alltid utvirderas och féljas upp. Eventuellt ska
utvarderingen leda till att skolans krisplan revideras.

Kris betyder olika saker for olika manniskor. Kris dr ovantade handelser som hotar att allvarligt
forsvara eller helt lamsla skolans verksamhet. Kriser kan direkt eller indirekt hota grundldggande
funktioner och varden som var hélsa, var frihet, var miljo, vart fortroende och viktiga
samhallsfunktioner. Det kan handla om att valdigt manga pa skolan drabbas. En kris kan medféra sa
stora konsekvenser att skolan inte kan erbjuda undervisning och omsorg som vanligt. Exempel pa
handelser som kan leda till kris ar:

e ViEpnat vald i skolan

e Skolbrander

e Stor olycka utanfor skolan som drabbar elever och personal

e Pandemi, om manga smittas pa samma gang kan det paverka hela samhallet.
e Ovdantade dodsfall eller allvarlig skada

Vantrivsel hos elever, skadegorelse, krankningar, mobbning och olyckshdndelser kan i varsta fall ocksa
leda till en kris.

Vid en kris kan det bli aktuellt med olika satt for att informera och kommunicera. | det akuta skedet ar
det alltid direkt eller via telefon. Skolledningen kan skicka ut grupp SMS-meddelande till allas
tjanstetelefoner. Det dr ddrfér av stérsta vikt att all personal alltid bdr med sig sin tjéinstetelefon,
laddad och paslagen, under hela arbetsdagen.

I mindre akuta skeden kan information ocksa kommuniceras via e-post, intranat och personalméten.
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Media

Om handelsen kan ha intresse for allmdnheten har VD ansvaret att ha kontakt med pressen. Var noga
med att skydda elever och personal. Tank pa att skolans omrade inte ar en allmén plats och att
obehoriga som exempelvis media inte far vistas i omradet utan medgivande fran huvudman eller
rektor. Om du far fragor om handelsen fran media hanvisas dessa till utsedd talesperson.

Ansvarig for kommunikation med media:

Lars Bondesson VD

Johan Bondesson Rockstrom Vice VD

OBS! Det rader tystnadsplikt i skolan

Ta reda pa vilken information du har laglig ratt att ge ut. Information om enskilda personer kan enbart
ges om medgivande finns. For elever kravs vardnadshavares medgivande.

Vid officiella pressmeddelanden eller presskonferenser ska samma information delges all personal.
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Vid en akut situation

Om situationen innebdr omedelbar risk for liv och halsa radda liv och larma 112. Vid exempelvis
brand utrym och larma 112.

Vardera situationen

Radda liv

Larma 112

Kontakta rektor, bitradande rektor eller expeditionen
Reducera skador

ik wnN e

1. Vdrdera situationen
e Vad ar det som har hant?

e Skadade?
2. Raddda liv
e Agera enligt L-ABC

e Undsatt skadade, satt elever i sdkerhet.

3. Larma 112

® Ring SOS Alarm pa telefonnummer 112. Om situationen tillater, mot polis och
raddningspersonal och var tillgénglig och till hjalp for dem.

e Kontakta ndrmaste chef och ta hjilp av/informera dina kolleger.

Anmal akuta situationer med misstanke om pagaende grova brott, dven hot, till polisen pa
telefonnummer 112. (Vid polisarenden som inte ar akuta 114 14.)

4. Kontakta rektor, bitrddande rektor eller expeditionen
Vid en kris pa skolan behover krisgruppen aktiveras. Rektor har huvudansvaret for krisledningen, men
kan delegera uppdraget i det akuta laget.

5. Reducera skador
Na&r larmet har gatt och krisgruppen ar aktiverad handlar det om att I6pande bedéma ldget och sétta
in atgarder. Kriser ar ofta oférutsedda och darfor gar det inte att sdga vad som fungerar bast.

e Utrym lokaler, Ias dorrar eller gor vad som kravs for att satta barn och personal i sdkerhet. Folj
rutiner vid uppsamlingsplatserna.

e Motverka att de som vill hjalpa skadade och hitta anhériga eller kompisar springer tillbaka in
om en lokal ar utrymd.
e Sparra av vid behov och forstark eller bevaka avsparrningen om det behovs.
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Omhandertagande av akut sjukdomsfall och olycka

Livsfarligt ldge
Se till att du eller den skadade inte befinner sig i ett direkt livsfarligt lage, t ex vid risk for explosion,
brand, ras, nedfallande elledning eller om en person befinner sig pa vdagbanan.

e Flytta till séker plats.

e larmall2

Andning

e Se till att den drabbade har 6ppna luftvagar och kontrollera andningen.

e Andningen kontrolleras genom att se, lyssna och kdnna om andning finns. Om ingen eller
onormal andning, starta HLR.

e Finns ingen andning sa stannar man vid bokstaven A. Andas personen sa jobbar man vidare
med B.

Blédning

Finns det tecken pa blodning utvartes eller invartes?

e Stora blodningar utvartes bor atgardas med tryckférband alternativt ett skyddande forband.

e For om mdijligt ihop sarkanterna och tryck samtidigt stadigt mot saret. Du bor forsoka halla
den skadade kroppsdelen sa hogt som mojligt over hjartats niva, eftersom det sdnker det
lokala blodtrycket och minskar blédningen.

® Sedan gor du ett tryckforband och lagger det 6ver saret. Det ar bra att ta hjalp av nagot hart,
till exempel en ihoprullad elastisk binda eller bit hart vikt tyg, for att skapa ett ordentligt
tryck. Du bor fortsatta lata den blédande kroppsdelen vara hogt placerad.

e Ligg aldrig cirkulart tryckférband runt hals eller bréstkorg utan tryck pa skadan®.

o Tecken pa invartes blodning ar blanader, smarta, blek och kallsvettig, frossa, snabb ytlig
andning. Vid tecken pa invéartes blédning ga vidare till C.

Chock

Vid tecken pa chock och vid alla storre skador sa ska man forebygga cirkulationssvikt. Tecken pa
chock/cirkulationssvikt ar att personen ar blek, kallsvettig, yr, fryser, kdnner sig torstig och har en
snabb ytlig andning, oro eller forvirring. Sa har férebygger man cirkulationssvikt:

Sa har hjalper du en person i chock eller en person som riskerar att hamna i chock

Lagg personen pa rygg med benen hogt om hen ar vid medvetande.

Lagg personen i stabilt sidoldge om hen dr medvetslos.

Lagg en filt eller liknande 6ver personen sa att hen haller sig varm.

Gor sa att personen far det lugnt omkring sig.

Ge inte personen nagot att ata eller dricka, pa grund av risken att fa ner det i luftvdgarna.
Lamna inte personen ensam.

! 1177 Stoppa blédning
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Nar man har jobbat sig igenom L-ABC ar det bra om man kan goéra en helkroppsundersdkning och
kdnna igenom kroppen fran topp till t&. Man kan da uppticka fler eller oupptickta skador?.

Hjartstartare finns pa expeditionen

g

10.

Kontrollera medvetande och andning.

Om andnings- och/eller hjartstopp larma 112 och pabdrja hjart-lungraddning.

Tillkalla narmaste vuxen for att hjalpa till. Be ndgon hamta hjartstartare som sedan kopplas.
Hjartstartaren talar om hur du fortsatter.

Ta eventuellt hjalp av en elev for att hamta hjalp. Limna inte den drabbade.

Nar hjalp kommit tillkalla ytterligare vuxens hjilp, samarbeta och turas om med hjart-
lungraddning.

Om mojligt tar en vuxen med elever till en annan plats och skapar lugn i gruppen.

Nir ambulans anldnt: Overldt ansvaret till ambulanspersonal, medfélj eventuellt transport till
sjukhuset.

Skolledare eller ansvarig pa plats underrattar narstaende. Beratta vad som har hant och vart
den drabbade foérts. Om det dr en minderarig - uppmana vardnadshavare att omedelbart
bege sig till sjukhuset.

Rektor och huvudman ska informeras om handelsen.

Se till att de elever och personal som har bevittnat en otdck situation ges hjalp och stéd kring
det som hant tillsammans med kurator/psykolog/foretagshalsovarden. Vardnadshavare ska
underrattas. Chockade elever ska inte skickas hem ensamma.

21177 Chock
3 HLR Hjart- lungrdddning pd barn

* HLR Hjart- och lungridddning
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Om en person har satt nagot i halsen ar det inte alltid helt l4tt att uppfatta det. Symtomen ar olika
kraftiga beroende pa hur allvarligt andningshindret ar.

Det héar dr nagra tecken pa att hen kan ha fatt ett foremal i halsen:

Plotslig hosta.

Plotsligt anstrangd andning.

Vdsande andning.

Personen skriker eller talar svagt och hest.

Aldre barn och vuxna kan ta sig mot halsen eftersom det gor ont.

Om det &r totalt stopp i luftvdgarna kdmpar personen for att fa luft, [apparna blir bla och hen kan
varken hosta eller skrika. Vid sadana tillfallen forlorar personen medvetandet inom nagra minuter.

GOr sa har
Du kan anvanda samma metod till barn 6ver ett ar och vuxna.

Om personen ar vid medvetande, men inte kan hosta effektivt: Gor ryggslag och buktryck.

1.

4.

Ge 5 ryggslag

Stall dig bakom personen. Luta personen framat sa mycket att huvudet ar lagre ner &n
brostet. Hall en hand mot 6vre delen av personens brost som stod.

Ge med handloven fem snartiga slag mellan personens skulderblad.

Ge 5 buktryck

Sta kvar bakom personen. Knyt din hand och placera den med tumsidan mot personens
mage, ovanfor naveln och val nedanfor brostbenet.

Fatta tag runt din knytndve med din andra hand.

Tryck kraftigt inat och uppat fem ganger. Anpassa kraften efter personens storlek.

Titta i munnen for att se om féremalet har kommit upp.

Leta inte efter foremalet med fingrarna i svalget om du inte kan se det. Da finns det en risk att
foremalet pressas langre ner och tapper till andningsvagarna helt.

Om foremalet fortfarande inte kommit upp ska du fortsatta. Gor serien med ryggslag och
buktryck ytterligare tva ganger.

Ring 112

Fortsdtt sedan med omvaxlande ryggslag och buktryck tills féoremalet kommer upp eller tills hjalp
kommer. Blir personen medvetslds ska du bdrja gora hjirt-lungriaddning istéllet®

1177 Om négon sitter i halsen
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Du kan ringa 112 och begira Giftinformationscentralen® i brddskande fall ndr du missténker att ndgon
har blivit forgiftad. For mindre akuta fall ring 010-4566700.

® En person som ar medvetsl6s, slo, har svart att andas eller har kramper ska direkt till en
akutmottagning pa sjukhus.

e Framkalla aldrig krakning utan att forst kontakta Giftinformationscentralen. Krakning behovs
sdllan utan kan tvartom foérvarra skadan.

e Folj larmoperatérens instruktioner’.

5 Giftinformationscentralen
7 1177 Forgiftning
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Sakerhet

1. Rddda
Radda forst dem som ar i livsfara — men utsatt dig inte for risker. Ta dig ut sa snabbt du kan. Kom ihag
att den giftiga roken alltid stiger uppat. Ta dig ner under roken — nere vid golvet ar det lattare att se
och andas. G3 aldrig ut i ett rokfyllt trapphus. Om du kommer till en stangd dérr — 6ppna den inte
utan att forst ta reda pa om det brinner pa andra sidan. Kdnner du pa dorren upptill och den ar varm
brinner det formodligen pa andra sidan. Stang alla dérrar bakom dig. Stangda dorrar hindrar branden
fran att sprida sig snabbt och gor att raddningstjansten vinner tid. Ga till atersamlingsplatsen.

2. Varna
Varna alla dem som hotas av branden sa att de ocksa kan sétta sig i sakerhet.

3. Larma
Larma raddningstjansten genom att ringa 112. Mot upp raddningstjansten nar de kommer.

4. Sldck
Slack branden om du bedémer att du klarar det. Anvand en brandslackare och rikta mot gléden —inte
pa lagorna.

Ovanstaende ordning ar en rekommendation. Det ar den aktuella situationen som avgor i vilken
ordning du verkligen ska agera®

Vid ett bombhot mot skolan ska rektor kontakta polisen for att de ska avgora allvaret i hotet.

e SOk skydd, varna andra.
e Ring112.

e Uppge sa tydlig information som mojligt sa att polisen kan genomfora en effektiv insats.
Uppge signalement pd garningspersonen/garningspersonerna, vilken typ av vapen som
anvands, plats etc. men undvik att spekulera.

Det finns ingen faststalld polisiar metod for skolor utan polisen bedémer situationen och kommer
agera efter generella taktiska principer.

Tank pa att inte halla ndgot i hinderna och se till att halla dem synliga nér polisen kommer.

En uppmaning ar att all personal som vistas i skolans lokaler bor skapa sig en mental bild och
overblick av hur en inrymning i dess lokaler skulle kunna ga till.

8 Brandskyddsféreningen, Om det bérjar brinna
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Om en elev avviker fran skolan under skoldagen
Om en elev avviker fran skolan eller fritidshemmet utan att meddela.

Sok igenom skolan, skolgarden och ndaromradet sa som grasplanen och puckelbollplanen.
Fraga kollegor och elever om de sett eleven.
Kontakta vardnadshavare
Om du inte far kontakt med vardnadshavare 6vervag andra alternativ;
- Ring annan narstaende som finns angiven i Admentum
- Ga hemtill eleven tillsammans med en kollega
Kontakta rektor, bitrédande rektor.
o Rektor kan besluta om att polisen kontaktas om eleven inte kan hittas.
e Krisgruppen kan aktiveras om eleven fortsatt saknas.

Vid missténkt kidnappning av en elev under skoldagen
Om det star klarlagt att eleven mot sin eller vardnadshavares vilja bortforts fran skolan

Larma 112 till polisen

Rektor sammankallar krisgruppen och mentorn snarast efter besked om forsvinnandet.

En kontaktperson utses for att samarbeta med familj, polis och socialtjanst.

Av krisgruppen utsedd person ansvarar for att informera berérd personal.

Undvik ryktesspridning och spekulationer. Limna adekvat information till saval elever som
personal. Tank pa att tystnadsplikten géller. Limna inte ut information till obehoriga.

Skapa lugn och ro for eleven.

Ring vardnadshavaren.

Se om det finns nagon annan som vardnadshavaren har uppgett som kontaktperson.

Beddm om det ar lampligt (utifran elevens alder) att fraga eleven om ytterligare kontakter sa
som syskon, kusiner eller dylikt.

Kontakta skolledning.

e Om inget av ovanstaende fungerar ring till socialjouren 08-508 40 000
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Utrymning/Inrymning

Ldrare/fritidshemspersonal
e Utrym lokalerna via ordinarie utgangar, om detta ej ar mdjligt anvdand nédutrymningsvagarna.
e Stall upp eleverna pa uppsamlingsplatsen bakom gymnastiksalen eller pa bollplanen enligt
utrymningsplanen. Rikna in eleverna.
o Meddela rektor om nagon saknas.
e Om du inte ar klasslarare/mentor ga till anvisad plats.
e Rektor meddelar nir/om det ar maijligt att ga in i skolan igen.

Driftledare/Vaktmdstare

e Kontrollera orsaken och platsen som utldste larmet
Avgor om slackning ar mojligt och sléack i sa fall branden
Kontrollera att lokalerna ar utrymda

Ring 112 vid behov

Meddela rektorn nar det gar att komma in i skolan igen

Ovrig skolpersonal

o Samtlig personal gar till uppsamlingsplatsen bakom gymnastiksalen eller till bollplanen med
aktuella klasslistor.

® Arbetslagsledaren tar med uppgifter om klasser som &r pa utflykter, studiebesok eller
liknande.

e Rektor tar emot narvaro fran klasser/mentorer och fritidspersonal.

e Rektor meddelar ndr/om det ar maijligt att ga in i skolan igen.

e Se bilaga® ¥ fér utrymningsanvisningar.. *-

Utrymning kan vara en lamplig metod vid situationer da elever eller personal befinner sig i korridorer,
trapphus eller pa skolgard da inrymning inte ar det sdkraste alternativet.

Exempel da det kan vara lampligt med utrymning ar vid bombhot, sprangning eller i vissa fall vid
vapnat vald mot skolan.

En sdker utrymning vid vapnat vald bygger pa att garningspersonen inte upptacker de som flyr fran
skolan. Utrymning ar ocksa den lampligaste atgarden om garningspersonen anvander sprangamnen.

For att underlatta krishanteringen efter den akuta fasen atersamlas all personal och elever i sina
hemklassrum alternativt i skolans aula.

® Brandutrymningsanvisning 1ag- och mellanstadiet, expedition och matsalspersonal
10 Brandutrymningsanvisning hégstadiet
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Vid hot om vapnat vald i skolan kan inrymning pakallas, det innebar att:

Man tar skydd inne i klassrum eller andra utrymmen.

Barrikera dorrar.

Undvik fonster.

Hitta tillhyggen i klassrummet som kan anvdandas som vapen

Slack belysningen och var tysta

Satt mobiltelefoner pa ljudlost

Ring 112 sa fort som majligt.

Kontakta krisgruppen.

Krisgruppen larmar till 6vrig personal pa skolan genom centrala SMS till arbetstelefoner.

OBS! om nagon utomstaende ber er 6ppna dorren skall detta endast goras i samrad med 112 for att
sdkerstalla att det inte ar en garningsman utanfoér dorren.
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Krisgruppens arbete

Faststall att det ar en kris. Ibland kan en handelse utanfor skolan leda till en kris i verksamheten. Folj
da instruktionerna som Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) ger pa
krisinformation.se och pa telefonnummer 113 13.

Syftet med krisgruppen ar att Vasterholm vid en krissituation som beror skolan kan hantera
situationen pa ett satt dar risker for psykiska och fysiska skador pa manniskor minimeras.

e 0o 0 0 0 N

w

Sammankalla krisgruppen

Krisgruppen samlas pa expeditionen. Alternativ plats ar D-huset

Ta fram kontaktuppgifter till krisgruppens olika medlemmar och exempelvis polisen, SISAB,
larmbolag, socialtjansten.

Kalla in krisgruppen och utse en krisledare.

Krisledningsgruppen behdver halla sig a jour med vad som hander, analysera situationen och
besluta vem som gor vad.

Utse en sekreterare som for loggbok dver vad som hander och vilka beslut som tas.

Utse vem som ar ansvarig for den ordinarie verksamheten.

Utse en talesperson som ansvarar for mediekontakter. Se till att talespersonen far uppdaterad
information och &r tillganglig for media.

Forbered gruppen pa att bemota vardnadshavare och andra anhériga och svara pa deras
fragor.

Samla fakta

Ta reda pa vad, vem, var och varfor?

Vilka fakta finns?

Hur sdkra ar de?

Var hittar vi mer information?

Vilka informationskallor ar viktigast just nu?

Analysera situationen

Sammanstédll den information som finns, skilj mellan fakta, andrahands-uppgifter och
slutsatser.

Vad ska vi kommunicera? Analysera konsekvenserna.

Analysera mojliga och troliga handelseférlopp.

Vad kan vi gora sjalva for att mildra krisen? Vilka kan hjalpa oss, och med vad?

Faststall en tidplan, revidera den ofta.

Se 6ver bemanning i kristeamet och for att driva den dagliga verksamheten.

Se 6ver organisationen
Behover vi en tillfallig omorganisation?
Behover nagon/nagra extra stod?
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Behover nagon skiljas fran sina arbetsuppgifter?

Behover vi extern forstarkning?

Behover vi sdkra nagot material?

Vilka konsekvenser far vara atgarder pa ovanstaende punkter?

Férbered information bdde externt och internt
Vem ska informeras?
Hur ska vi informera/kanaler?
Vad ska informeras?
- Vad har hant och varfor? Vilka har drabbats?
- Vad hander nu och vad gor vi nu?
- Beratta nar nasta information kommer och hur.
- Vem ar talesperson och hur kan denne nas.

e 0o 0o N

e Talespersonen underrattar familjen om olyckan och informerar hur skolan kommer att
handla.

® Polisen underrattas alltid vid dodsfall och underrattar vardnadshavare/narstaende.

e Av krisgruppen utsedd person eller personer informerar klasskamrater och andra elever om
handelsen.

® Personalen pa skolan informeras hdandelsen och vad som kommer att hdanda nu.

e Fokusera pa hur handelsens omedelbara paverkan pa elever, personal och anhdriga. Hur kan
de fa stod? Skapa utrymme och miljo for att visa kanslor.

e Var uppmarksam pa elever och personal som kan vara i behov av sarskild uppféljning och
emotionellt stod.

e Mentor ansvarar for att elever mots av nagon vuxen och inte kommer hem till ett tomt hem.

Elever bor samlas pa skolan efter det att en kris har intraffat. Beratta vad som hdnder den ndrmaste
tiden, tex om undervisningen stalls in, om det ordnas klassrumssamtal och hur eleverna kan delta i
moten. Strava efter att alla elever far informationen samtidigt.

Rektor kan, med hjdlp av tex foretagshalsovarden, kurator eller skolpsykolog, behodva stotta
personalen om hur de ska prata med elever under och efter krisen. Det ar viktigt att personalen inte
for over sin egen oro till eleverna. Forsok att skydda eleverna fran sadan information som de har svart
att hantera. Beratta inte mer én de fragar efter.
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Storre olyckor och katastrofer

Om en olycka eller katastrof sker utanfor skolan dar skolelever eller personal ar berérda eller
inblandade skall foljande atgarder vidtas:

e Krisgruppen samlas pa rektors rum.

® Polis och raddningspersonal informerar de ndrmast berérda anhoriga

e Krisgruppen utser en person att besvara forfragningar i telefon. Samtalen ska registreras, de
som ringer kan vara anonyma

e Var observant pa skolpersonalens och krisgruppens reaktioner

® Forbered en lugn plats att ta emot anhoériga som besoker skolan. Nagon ur krisgruppen ska
vara pa plats for att ta emot.

e Vid dodsfall kan stod utifran tas in.

e VD eller annan av krisgruppen utsedd person ansvarar for kontakten med media.

e Rektorn haller personalen informerad om situationen.
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Att tanka pa vid en kris

Manniskors reaktioner vid en kris ar individuella. Det ar viktigt att vuxna pa skolan kédnner till att de
flesta reaktioner som barn har vid en kris ar normala reaktioner pa en svar handelse.

Omedelbara reaktioner:

Chock och misstro, det ar inte sant, det ar en drom. Detta ar en skyddsmekanism som gor att
det ar lattare att ta till sig situationen successivt.

Apati och forlamning, man vill inget, formar inte géra nagot och en oférmaga att uppleva
starka kanslor.

Fortsatta att agera normalt, ignorera och inte reflektera 6ver det som intraffat.

Rédsla och protester. Man vill inte vara sjalv, man grater och blir arg.

Av krisgruppen utsedd person eller personer informerar alla berérda om vad som hant, om
hur och varfor det hande.

Skolan ar en trygg plats som kan bli ett forum dar elever och personal pa olika satt kan
uttrycka tankar och kénslor. Belasta ej barn mer dn nédvandigt. Svara pa fragor de funderar
pa.

Aterga till vardagliga rutiner sa snart som mojligt, men se till att Iimna utrymme fér samtal,
ritualer och satt dar barnen kan uttrycka sina kénslor.

Skolledningen ar ansvariga for att skolans personal ska fa hjalp att bearbeta tankar, kdnslor
och reaktioner efter en krissituation.

All skolans personal ska vara beredda pa att ta hand om elever, vardnadshavare och andra
som i en krissituation kan tankas kontakta skolan. Skolan ar inte en allman plats och darfor
kan skolan avvisa media eller obehériga fran skolan. VD eller annan av krisgruppen utsedd
person ansvarar for all kontakt med media.

Som skolpersonal skall du vara aktiv i relationen till barnens vardnadshavare. Beratta for
vardnadshavare vad som hant, om vilka reaktioner som ar vanliga hos barn och ungdomar i
krissituationer. Beratta vad vardnadshavarna kan gora for att stédja sitt barn.

Alla som bevittnar en olycka, akut sjukdom, vald eller annan krissituation blir drabbad pa ett
eller annat satt. Se till att eleverna far visa sina kdnslor och att sorg dr normalt och naturligt.
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Som vardnadshavare och elev kan du
forvanta dig av oss i1 skolan att vi:

e Moéter eleverna med hansyn och respekt

e Arbetar for en trygg, trivsam och lugn skolmiljo

e Aktivt arbetar for att skapa goda relationer med elever och vardnadshavare

e Agerar som forebilder

e Tar kontakt med dig om nagot sarskilt har intraffat

e Vid franvaro omgaende kontaktar vardnadshavare och dokumenterar detta

e Planerar, genomfor, utvarderar samt utvecklar vart arbetsséatt utifran de nationella
malen

e Uppmuntrar och stodjer varje elev att utvecklas sa langt som mojligt

e Haller vardnadshavare informerade om elevens framsteg eller férandringar, socialt
och kunskapsmassigt

e Kontinuerligt lamnar tydlig information via Admentum

e Har utvecklingssamtal varje termin med elev och vardnadshavare
e Bjuder in till féraldramote varje lasar
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Skolans férvantning pa dig som
vardnadshavare &r att du:

Hjdlper ditt barn att komma i tid till skolan

Ser till att ditt barn har med sig sin dator och andra viktiga arbetsverktyg till skolan
Visar intresse for ditt barns hemuppgifter och uppmuntrar ditt barn att ga pa
studiestdd

Tar del av information fran skolan

Kontaktar skolan vid sjukdom och annan franvaro via Admentum

Talar med den person pa skolan som ar narmast berord gallande fragor och

synpunkter
Fritids -> Mentor -> Bitrédande rektor -> Rektor -> Skolchef

Meddelar skolan om det sker férandringar i familjen som kan paverka ditt barn
Deltar pa fordldramoten

Deltar pa utvecklingssamtal

Undviker ledighet utéver skolloven

En skola for alla - Likvardig utbildning

Ibland behover barn extra hjalp for att klara av skolarbetet. Det gors genom att i forsta hand
se till att undervisningen anpassas efter barnets behov inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. Om dessa anpassningar inte racker till gor skolan en pedagogisk utredning
for att se om barnet ar i behov av sarskilt stod. Detta stod dokumenteras i ett
atgardsprogram. Det ar rektor som beslutar vilket stod eleven ska fa. Samrad sker alltid med
elev och vardnadshavare.
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