Forvantansdokument

i enlighet med

Skollagen 5 & 6 kap.

Foraldrabalken 6 kap.
Vasterholms interna rutiner

VASTERHOLM




Vasterholms skolregler

utifran skollagen & skolans rutiner

TRYGGHET & BEMOTANDE

e Anvind ett vardat sprak och
behandla alla med respekt.

e Nolltolerans mot kriankningar,
rasism, diskriminering,
trakasserier eller sexuella
trakasserier.

e Nolltolerans mot vald.

STUDIERO & LEKTIONER

e Kom 1 tid till lektionen och ha med
dig ratt material.

e Visa hinsyn under undervisningen
och ge klasskamrater arbetsro.

e Vi anviander inte ytterklader pa
lektion eller 1 matsalen.

MOBILTELEFONER
& TEKNIK

e [.dmna helst mobiler och annan

elektronisk
kommunikationsutrustning
hemma. Mobiler och annan
elektronisk
kommunikationsutrustning som
tas med till skolan ska ldmnas till
skolpersonal / mobillada vid
skoldagens borjan.

Anviand skoldatorer och
surfplattor enbart till skolarbete.

Rektors tillstand kravs vid
fotografering och filmning pa
skolan.
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SKOLMILJO & SAKERHET

Var radd om skolans mobler, material
och lokaler (den som avsiktligt forstor
kan bli ersattningsskyldig).

Plocka undan efter dig 1 klassrummet
och 1 matsalen.

Nolltolerans mot nikotinprodukter,
droger, rokning, alkohol, energidryck
och farliga foremal pa skolans omréde.
Notforbud rader pa hela skolomradet.

Obehoriga personer far inte vistas pa
skolans omrade under padgaende
verksambhet.

Anvandning av cyklar, sparkcyklar,
elsparkcyklar och liknande ar forbjudet
pa skolans omrade.

Lamna inte skolomradet/
undervisningen under skoldagen utan
tillstand.



MILD

Muntlig tillsdgelse och
paminnelse om skolregeln.

Kort uppfoljningssamtal direkt
efter lektionen.

Samtal med vardnadshavare.

e Ombhindertagande av foremal.

Ansvarig:
Mentor/undervisande larare

Konsekvensplan
enligt skollagen 5 & 6 kap.

MATTLIG

Utvisning ur klassrum.

Utredning av hiandelse och elevens
skolsituation. Stod utifran vad
utredningen visar.

Fysiskt mote med vardnadshavare.

Kvarsittning.

Omhéndertagande av foremal.

Ansvarig:
Mentor/undervisande larare

ALLVARLIG

Om tidigare dtgdrder inte har varit tillrdckliga.

Allsidig utredning av elevens
skolsituation och upprattande av en
skriftlig handlingsplan.

Ombhéindertagande av foremal.

Fysiskt mote med elev, mentor,

vardnadshavare & bitridande rektor.

Ersattningsskyldighet vid
skadegorelse.

Rektor & huvudman informeras.

Skriftlig varning.

Ansvarig:
Mentor & EHT
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AKUT/KRITISK

Fysiskt ingripande av skolpersonal.
Ombhéandertagande av foremal.

Tillfallig omplacering inom
skolenheten.

Avstangning.
Orosanmalan till Socialtjansten.

Polisanmalan.

Ansvarig:
Rektor



Vad du som vardnadshavare & elev kan VASTERHOLM

forvanta dig av oss i skolan N KUNSKAI
VART FORHALLNINGSSATT PEDAGOGISKT UPPDRAG KOMMUNIKATION & RUTINER VID HANDELSER
& TRYGGHETSARBETE & ELEVUTVECKLING SAMARBETE MED HEMMET & FRANVARO
o Utgér alltid frdn barnens bésta. e Planerar, genomfor, utvarderar och e Limnar kontinuerlig och tydlig e Tar direkt kontakt med
utvecklar arbetssattet utifran information via Admentum. vardnadshavare om nagot sarskilt
 Moter eleverna med hénsyn och nationella mal. intraffar.
respekt samt agerar som forebilder. e Bjuder in till fordldramote varje
e Uppmuntrar och stodjer varje elev ldsar. e Kontaktar skyndsamt
* Arbetar aktivt for att skapa goda att utvecklas sa langt som mgjligt. vardnadshavare samt dokumenterar
relationer med elever och e Genomfor utvecklingssamtal varje vid franvaro.
vardnadshavare. o Haller vardnadshavare informerade termin med elev och
om elevens utveckling, bade socialt vardnadshavare.

e Skapar en trygg, trivsam och lugn och kunskapsmissigt.

skolmiljo.

o Foljer skolregler baserade pa
skollagen samt skolans interna
rutiner.



Skolans forvantningar VASTERHOL M
pa dig som vardnadshavare o

b KUNSKAI

VART FORHALLNINGSSATT PEDAGOGISKT UPPDRAG KOMMUNIKATION & RUTINER VID HANDELSER
& TRYGGHETSARBETE & ELEVUTVECKLING SAMARBETE MED HEMMET & FRANVARO

e Har tagit del av och hjilper ditt e Visar intresse for ditt barns e Talar 1 forsta hand med den person pd | e Tar ansvar for att ditt barn kommer
barn att respektera och folja hemuppgifter och uppmuntrar ditt skolan som ar narmast berord till skolan och fullgor sin skolplikt.
Visterholms skolregler samt forsta barn att delta 1 studiestod. gillande fragor och synpunkter (se
konsekvenserna nir de inte foljs. kontakttrappan). o Kontaktar skolan vid sjukdom och

e Tar del av information fran skolan annan franvaro via Admentum.

e Ser till att kontakten med skolan och foljer ditt barns utveckling 1 e Meddelar skolan om forandringar 1
praglas av respekt och har fokus pa Admentum. familjen som kan paverka ditt barn. e Undviker att ansoka om ledighet
barnets bista. utover de ordinarie skolloven.

e Deltar pa foraldramoten,
utvecklingssamtal och andra moten
eller aktiviteter som skolan bjuder in

till.



Vasterholms gemensamma lektionsstruktur

Lektionsinnehdéllet ar olika men alla lérare ska f6lja samma lektionsstruktur.

INFOR LEKTION UTANFOR
KLASSRUMMET:

e Eleverna star “1 led” utanfor
klassrummet.

o Lararen hilsar pa alla elever 1
dorren och ser till att alla har med
sig ratt saker.

e Paminna elever kring att vi har
mobilfri skola, pedagoger samlar
in elevernas mobiltelefoner.

e Elever som saknar ratt material
hamtar det innan de sldpps in i
klassrummet.

INFOR LEKTION |
KLASSRUMMET:

e [ektionens mal star skrivet pa
tavlan, om mojligt har pedagogen
redan skrivit detta innan eleverna
kommer 1n 1 klassrummet.

e Vilket material som behovs under
aktuell lektion ar kommunicerat
via Admentum. Pa lagstadiet star
det skrivet pa tavlan.

e Dagens lektioner/aktiviteter med
tidsangivelser ar uppskrivet pa
tavlan, om mojligt har pedagogen
redan skrivit detta innan eleverna
kommer in 1 klassrummet.

UNDER LEKTION:

Alla elever har en bestimd plats
Undervisande larare tar elevnarvaro
vid lektionens borjan.

Pedagoger ger inte instruktioner 1
flera led, (en instruktion 1 taget).

Bryter lektionen och ber alla att
lagga 1fran sig pennorna / digitala
verktyg samt titta framat om nagon
instruktion behover fortydligas for
alla.

Pedagogen ar i stindig rorelse
mellan bankarna/eleverna. Inga led
framme hos lararen.

Tydliggor att hjélp far man om man
racker upp handen (om arbetslaget
inte kommit dverens om nagon
annan form).

Fordela ordet sa att alla elever ar
delaktiga under lektionen.
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INFOR LEKTION UTANFOR
KLASSRUMMET:

o Lararen knyter ithop lektion,
aterkopplar kring malet for
lektionen.

e Eleverna stidar undan pa sina
bankar / platser och lamnar
klassrummet snyggt efter sig.

e Nar alla elever sitter/star pa
sina platser och lararen har
elevernas uppmairksamhet s
avslutar lararen lektionen.



Kontakttrappa

" VASTERHOLM

KUNSKAPENS RESA

HANDELSE STEG 1 STEG 2 STEG 3 STEG 4 STEG 5
Kunskap Amneslarare i respektive Mentor t6r respektive elev.
Fragor, stéd och synpunkter amne. Se kontaktuppgitter léngre
gallande enskilt amne, ex. Se kontaktuboaifter ner i detta dokument. Bitradande rektor Rektor Skolchef
undervisningsfragor, stéd, laxor, Ad fpg (Kan vara samma som
beddmning & betygssattning mentum. amneslararen, ga fill steg 3)
Modersmal
Fragor, stéd och synpunkter Modersmalslarare.
gallande elevens Se kontakiu fror i Enhetsledare modersmal Skolledning Skolchef
modersmalsundervisning t.ex Ad JerIOQ
undervisningsfragor, stéd, laxor, mentum.
bedémning & betygssattning
Trygghet och Trivsel
Fragor, stéd och synpunkter
gd”onde ele\/ens frygghe‘l‘ OCh Men'l'OI‘ Bl'l'r'CIdCInde rek-l-or Rek-l-or SkOlChef
trivsel
Fritidshemmet
Fraigor, stéd och synpunkter Fritidspersonal p& Arbetslagsledare tor Bitradande rektor Rekior Rekior
gallande fritidshemmet aktuell avdelning fritidshem
EFTIS EETIS | Arbetslagsledare tér
Frégor, stéd och synpunkter ~persond o Bitrédande rektor Rektor Skolchef
gsllande EFTIS fritidshem




HANDELSE STEG 1 STEG 2 STEG 3 STEG 4 STEG 5§
Lokaler
Fragor, stéd och synpunkter
kring skolans lokaler t.ex Skolledning Driftledare Skolchef
ventilation
Skolmat & matsalen
Fragor, stéd och synpunkter
kring skolans matsal och Kdkschef Skolledning Skolchef
skolmat
Stad
Fragor, stéd och synpunkter . .
kring stadningen pa skolan Drift Skolledning Skolchet
IT Mentor f6r respektive
Fragor, stéd och synpunkter elev.
som rér ditt barns digitala Se kontaktuppgifter i IT-avdelningen Bitrddande rektor Rektor Skolchef
arbetsverktyg Admentum.
Expeditionen
Fragor gallande Admentum,
blanketter, ansskan & uppstgning Skoladministratér Bitradande rektor Rektor
av plats
. o Mentor beviljar/ Bitrddande rektor
Ledighetsansdkningar Ansok i Admentum beviljar inte beviljar/beviljar inte Rektor

ledighet 1-3 dagar

ledighet 4 dagar eller fler
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